FORMUL PLASTIK VE METAL SANAYi A.S.
ETiK KURALLAR VE CALISMA iLKELERI
Madde 1: Amac ve Kapsam

Sirket Etik Kurallar ve Calisma ilkeleri, Formiil Plastik ve Metal Sanayi A.S. (“Sirket”
veya “Qirket”) ile Sirket adina hareket eden tim Gglncl taraflarin ve calisanlarin
uymasi gereken kurallari, calisan haklarini ve ayrica sirket etik degerlemesi ile temel
prensiplerini tanimlamaktadir.

Etik, en basit anlamiyla insan iligkilerinde genel gecerlilige sahip ve evrensel olarak
kabul gérmis deger yargilarini inceler. Is etigi ise is dinyasindaki davraniglara
rehberlik etmek Gzere gelistirilen ilkeler batinini kapsamaktadir.

Sirket’in temel degerleri ve ilkeleri is etigi kurallarimiza rehberlik ederken tim is
iligkilerimize ve iglemlerimize temel tegkil eden beklentilerimizi, standartlarimizi ve
etik uygulamalarimizi olusturur.

Madde 2: Calisanlarin Sorumluluklari

Sirket yénetiminin rol modelliginde edinilen sayginlik, guvenilirlik ve basarilarin
surdurdlmesi icin ¢alisanlarin durastlik ve batunlugu gereklidir. Etik olmayan ya da
calisma ilkelere uygun olmayan davraniglar asla kabul edilemez ya da bu tur
davraniglara asla g6z yumulmaz. Sirket’in sayginligini ve basarisini korumak her
calisaninin gérevidir.

Her calisan, kendi sorumlulugundaki isin kapsami dahilinde, i¢ ve dis musteri
ihtiyaclarini karsilayabilmek icin, mesleki anlamda en yuksek seviyede caligmalidir.
Ayrica, calisanlar verimli calisarak; kendi hedeflerine, bagli bulundugu bélimun ve
sirketin hedeflerine ve musteri gereksinimlerini karsilamaya yonelik katkilar
saglamalidir.

Ozellikle her calisan;

i.  Gorevlerini yerine getirirken, temel ahlaki ve insani degerler ¢ercevesinde ve
kurum stratejileri dogrultusunda hareket etmeli,

ii. Durastlik ve guvenilirlik cercevesinde hareket etmeli; kigiler arasi esit iligkiler
kurmali, surdarmeli; diger calisanlar ile ortak amaclar yoninde ig birligi
saglamali ve sirkete ait varlik ve kaynaklari etkin, verimli ve saygili bicimde
kullanmali,

iii. Kurum genelinde duyurulmus olan “Etik Kurallar ve Calisma ilkeleri” ne uygun
davranig ve is ahlaki sergilemeli, kurumun tum ilkelerini okumali, anlamali ve
bu ilkelere uyum gdstermeli,

iv.  Verilen gorevleri yerine getirirken, ilgili dizenleyiciler ve Sirket’in Gyesi
bulundugu profesyonel kurum ve kuruluglarca ¢ikariimis tim yasa, ilke ve
yarurlikteki tizuk ve yonetmeliklere uymali,

v. Ddarust rekabet prensipleri cercevesinde butin islemlerde ve diger finansal
kurumlarla olan iligkilerde haksiz rekabetten kacinmali,



vii Tum paydaslara acik, eksiksiz ve dogru olmanin kimligimizin ve
gavenilirligimizin bir parcasi oldugunu unutmamali ve her zaman Sirket’in
sayginhigini artirir sekilde hareket etmelidir. Her calisan gdérevini yaparken
gereken sagduyu ve cabayi gdstermek, karlihk ve verimlilik ilkelerini g6z
onunde bulundurmak ve kurumu zarara sokacak her turli eylem ve igslemden
kacinmak zorundadir. Kurumun sayginliginin garantisi olarak gérilen “Etik
Kurallar ve Calisma ilkeleri’ni ihlal eden ya da sinirlarini agan davraniglarin
etik inceleme ya da disiplin sorusturmasina neden olabilecegini
unutmamalidir. Kurum, yOneticilerden ve tim calisanlardan iglerini yuruttrken
“Etik Kurallar ve Calisma ilkelerimiz’e uygun yargilarda bulunmalarini
beklemektedir. YoOneticilerin ve tum calisanlarin bu kurallara siklikla
basvurmalari, “Etik Kurallar ve Calisma ilkeleri” kilavuzunda yazanlara ve
yazilma amaclarina uygun yolda ilerlediklerini siklikla teyit etmeleri, gérevlerini
kurum hedefleri dogrultusunda en etkin ve en dogru bigimde yerine getirmeleri
acisindan énemlidir.

Kurum olarak, bu kilavuzda ifade edilen kurallarin her soru ve her durum icgin tam
anlamiyla yanit saglamamaktadir. Bu gibi durumlarda veya “Etik Kurallar ve Calisma
ilkeleri” ile ilgili her tiir sorunuz veya diistinceniz ile ilgili Etik Kurul Temsilcisi ve insan
Kaynaklari Yonetimi ile gorusebilirsiniz.

“Etik Kurallar ve Calisma ilkeleri’le ilgili sorulariniz ile “Etik Kurallar ve Calisma
ilkeleri’ni ihlal edenleri ya da sayginligimizi azaltacak stipheli durumlari bildirmek igin
olusturulan iletisim kanali asagida belirtilmistir:

E-posta: EKT@formul.com.tr
Telefon: 0212 876 12 60

Posta: Sirketimizin internet sitesinde bulunan “Cumhuriyet Mah. Gurpinar Yolu Cad.
Kaya Milenyum is Merkezi Sit. Carsi Apt. Kat:8 No:5A/144 Bilyiikcekmece/
ISTANBUL” adresli “Etik Kurul Bagkanligi’na”

Madde 3: Gizlilik
Madde 3.1: Kurum icinde Gizliligin Saglanmasi
Calisanlarimiz;

i.  Her calisan bilgi guivenligi konusunda Sirket’in Bilgi Guvenligi Prosedurl 'nde
ve ilgili mevzuatta belirtilen detaylara uymak ile yakumladur.

ii. Kanun ve diger yasal diuzenlemelerde belirtilen yetkili sahis veya kurumlar
tarafindan istenen bilgi ve belgelerin agiklanmasi konusu hari¢, musterilerin,
tedarikgilerin, bir ¢calisanin sahsi ve mali bilgilerinin yetkisiz / is amaci diginda
kullaniimasi kesinlikle yasakiir.

iii. lIsleri geregi d6grendikleri bilgileri ve haiz olduklari belgeleri, her ne amagla
olursa olsun kurum ici ve digindaki yetkisiz kisi ve mercilerle paylasamazlar,
spekulatif amacli dogrudan veya tglncu bir Kigi Uzerinden kullanamazlar.



iv. Gorevleri nedeniyle gelistirmis olduklari proje, teknik altyapi, yénetmelik, vb.
calismalarin Sirket mulkiyetinde oldugunu bilir; bu ve benzeri ¢calismalari higbir
sekilde ilgili Sirket’'in en Ust duzey ydneticisinin yazili onayini almadan kurum
disina ¢cikaramazlar.

v. Sadece kendilerince bilinmesi gereken 6zlik haklarini kurum igi-disi diger
kisilerle paylagmazlar.

vi. Sirket'in genel politikalar ile ilgili sirket itibarini zedeleyecek elestirilerden
kacinirlar.

vii. Gorevleri disinda, goérevleri ile ilgili konulari tartisamaz, herhangi bir
spekulasyona ve olumsuz degerlendirmeye yol acabilecek duruma sebebiyet
vermezler.

viii. Calisanin girketindeki gérevinden herhangi bir nedenle ayrilma durumunda da
musterilere ait kigisel ve finansal bilgileri koruma sorumlulugu devam eder.
Gizli bilginin kurum digina cikariimasi, 3 sahislarla paylasiimasi veya bu tur
bilgileri kurum digI sahsi iglerde kullanilmasi yasakiir.

Madde 3.2: Misterilere ait Kigisel Bilgilerin Korunmasi

Calisanlarimizin kurum ve mdasterileri arasindaki iliski ve bilgi gizliligini saglayan
profesyonel davranis standartlarina uymasi, Sirket’in guvenilirligi ve itiban agisindan
cok 6nemlidir. Musteriler ya da islemlerle ilgili gizli bilgiyi, normal is faaliyetleri diginda
ve Uguncu Kigilerin duyabilecegi umumi alanlarda tartismak ya da bu konularda
konusmak, bu gizliligin ihlal edilmesine sebep olabilir.

Calisanlarimizin is geregi erisilen kisisel bilgiler, Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu
(“KVKK”) ve bu kanunu destekleyen mevzuat, sirket politika ve prosedurlerine uygun
olarak kullaniimalidir. Gérev ya da kurum ici yetkilerinden dogan bilgilerin kullanimi,
Sirket’'in mesru ve uygun is hedefleri icin kesinlikle gerekli olan durumlarla sinirlidir.

Serbest tuketicilere ait tiketim, adres, kimlik bilgilerinin diger perakende / toptan
elektrik satis sirketlerinin faydasina olacak sekilde asla paylasiimamalidir.

Ayrica, gunlik islerimizin nasil ylUridigine dair bilgiler (stratejik planlarimiz ve
artnlerimiz gibi) ve musgterilerle ilgili kamuya agik olmayan bilgiler dikkat ve 6zenle
kullaniimalidir. Bu konuda yapilacak en ufak ima bile yanhs anlasiimalara sebep
olabilir.

Sirket’'in gérevinden herhangi bir nedenle ayrilma durumunda da bilginin gizliligini
koruma yukimluliga devam eder.

Madde 3.3: Sirket Miilkiyetine Ait Bilgiler

Sirket musterileri ve diger Ugtncu kisilerle ilgili kamuya ac¢ik olmayan bilgiler, islemler,
bilgisayar yazilimlari, teknik bilgiler, materyaller, kayitlar, dosyalar, evraklar,
programlar, raporlar, incelemeler, veriler, musteri listeleri, ticaret sirlari ve diger batin
bilgiler Sirket mulkiyetindedir ve is haricinde kullanilamaz. Galisanlarimiz, bu bilgileri
herhangi bir tGglnclu kisiye aciklayamaz. Higbir kosulda, hizmet esnasinda ya da



sonrasinda bu bilginin hicbir rakip ya da herhangi bir tglincli kisi tarafindan
bilinmesine izin verilemez ve acik edilemez.

Sirket calisanlarina gérevi geregi tahsis ettigi donanim ve esyalar 6zel esya olarak
kabul edilmez. Ayrica, sirketin calisanlarin kullanici hesaplarini ve onlara is icin
tahsis edilen e-posta, telefon, bilgisayar sistemleri ve diger elektronik kayitlar gibi
elektronik iletisim yollarini, mevcut yasalara dayanarak denetleme hakki saklidir.

Madde 3.4: Bilgiyi Saklama

Bilginin guvenli idare edilmesi, dagitilmasi, tagsinmasi, saklanmasi ya da atilmasi ile
ilgili tim politikalardan haberdar olmak calisanlarimizin kendi sorumlulugundadir.
Tum calisanlarimiz asagida belirtilen hususlar disinda kurumun yayinladigi /
yayinlayacagl “Bilgi Guvenligi Politikasi’ndaki hukimler uyarinca davranmakla
yukimladar.

Bir Sirket calisani olarak su temel politikalara uymamiz beklenmektedir:
Gizli Bilgiye Erisimi Kisitlamak

i.  Tum bilgisayar erigimleri, gunluk igleri yapmak icin gerekli bilgiyle sinirli
olmalidir. Sirket disindaki kisilerle bilgiyi paylasma ihtiyaci dogmasi
durumunda bu konu detayl olarak sorgulanmali ve gerekirse Bilgi Guvenligi
Yonetimi ve ilgili Etik Kurul Temsilcisi ile durum gortsulmelidir.

ii. Yetkili kigilerle bilgiyi paylasirken, gereken bilgi gereken seviyede
saglanmahdir.

ii. Gizli bilgi sadece vyetkili kisilerin goérebilecedi ve erigebilecegi yerlerde
saklanmalidir. Aktif kullanimda degilken gizli bilgi iceren dokimanlar cekmece
ya da dolapta guvenli sekilde saklanmali, faks makineleri, yazicilar ve guvenli
olmayan diger yerlerde birakilmamalidir.

iv. Bu tarz bilgiler, kurum icinde dagitilirken istiinde “Kisiye Ozel” yazan zarflar
kullaniimalidir. Bilgisayar Donanimindaki Bilgiyi Koruma

v. Dizlstl bilgisayarlar ve diger tasinabilir cihazlar hirsizhga son derece aciktir.
Bu tur tasinabilir cihazlar (bilgisayar, tablet, telsiz, mobil telefon, vb.) gtvenli
olmayan yerlerde birakilmamalidir. Calisan Uzerine zimmetli cihazin
kaybolmasi veya calinmasi durumunda en kisa zamanda Bilgi Gulvenligi
Yonetimi ve insan Kaynaklar Yénetimi’ne haber veriimelidir.

vi. Calisanlarimiz bilgisayarlari basindan ayrilmadan 6nce mutlaka
bilgisayarlarini kilittemeli ya da sistemden cikis yapmalidirlar.

vii. Kullanici kimligi ya da sifreler kisiye 6zeldir ve kimseyle paylasiimamahdir.
Kullanici kimligi ya da sifrenin herhangi yetki digi kullanim dahil tim
kullanimindan ve meydana gelebilecek suiistimal olaylarinin yaratabilecegdi
kurum zararlarindan calisanimiz sorumlu tutulabilecektir. Kullanici kimliginin
ya da sifrenin tehlikede oldugundan suphelenilen durumlarda sifreler
degistiriimeli ve Bilgi Gluvenligi Yonetimi ile temasa gecilmelidir.



viii. Sirket tarafindan saglanan bilgisayarin anti viris programinin konfigiirasyonu
degistirilemez. Sirket'in tahsis ettigi bilgisayari, c¢alisanin sahsina kurum
disindan gdénderilen ve sirket bilgisini agiga vuracak bilgisayar viruslerinden
korumak calisanimizin kendi sorumlulugundadir.

Madde 4: Sirket ici ve Disi iligkiler
Madde 4.1: Devlet ve Kamu Kurumlari ile iligkiler

Bu madde kapsaminda, Rusvet ve Yolsuzluk Politikasi Madde 5.2.°de belirlenen
esaslar uygulanir.

Madde 4.2: Miisteriler, Tedarikgiler ve Diger Dis Kuruluslarla iligkiler

Calisanlarimiz sirketi temsilen musteriler, hissedarlar, istirakler ve diger sirketler ile
yurattikleri iligkilerinde battnlik prensibi cercevesinde davranirlar.

Sirket olarak temel amacimiz musterilerin gereksinimlerini karsilamaktir. Musterilerin
memnuniyeti, kurumumuzun basari veya basarisizhgini belirlemektedir ve bu
nedenle; magterilerimiz isimizin en dnemli parcasidir. Musteri memnuniyeti saglamak,
gerceklestirebilecegimiz en iyi reklam araci oldugundan, Sirket'te musteri iligkileri
yénetimi; profesyonellik, nezaket ve daha da o6nemlisi ciddiyet ve guvenilirlik
ilkelerine dayandirihr. Musgteri iligkilerinde durustlik, esitlik ve kanunlara uyum
konulari en ylUksek seviyede tutulmalidir. Calisanlar sirkete ait Griinler ve hizmetler
icin musterilere tam ve acik olarak bilgi vermelidirler. Calisanlarin daha yuiksek kar
etmek amaciyla yanlis bilgi verme haklari yoktur. Musterilerimiz agik bir sekilde,
Sirket ile ilgili islemlerindeki haklar ve yukiumlullkler ve kendilerine sunulan Urin ve
hizmetlerin saglayacag: fayda ve riskler hususlarinda bilgilendirilir. Dolayisiyla
calisanlarimizin hem Sirket ile ilgili hem de Sirket ve bagh ortakhklarinin sagladigi
hizmet ve Grinlerle ilgili donanimli olma sorumlulugu vardir.

Profesyonel etik kurallari ile bagdasmayan, musteriye Grin veya hizmet hakkinda
yanlis ya da eksik bilgi veren, musteriyi karar strecinde zorlama ¢abalarina bagvuran
satis gerceklestirme veya iletisim teknikleri kullanilamaz. Caliganlar, serbest piyasa
ekonomisi igerisinde surdurulen faaliyetlerde kurum menfaatlerinin yani sira; genel
olarak, enerji sektérinde guvenin sirekli olmasi, sektdrin gelisimi icin ¢caba sarf
edilmesi, ortak menfaatlerin gozetilmesi ilkeleri ¢ercevesinde haksiz rekabet
olusturan davraniglardan kaginirlar. Calisanlar ayni zamanda gérevleri esnasinda,
rakip kuruluglar ve bunlarin Gran ve hizmetlerine iligkin olumlu veya olumsuz goérus
belirtmezler ya da yorumda bulunmazlar.

Sirket, sektdérde dominant pozisyonun kétiye kullaniimasi, kartel yaratarak fiyat
belirleme, fiyat ayrimcihgi ve fiyat sabitleme, piyasaya giris engeli, piyasa seffafligina
aykirihk ve sanayi casuslugu gibi haksiz rekabet yaratan uygulamalardan kaginir.

Tedarikgiler ile iligkiler de yukarida belirtilen kurallara dayandirilir.

Danismanlik hizmeti alinan kisi veya kuruluglar ile iligkilerde gizlilik kosullari bir
sOzlesme ile agik bir sekilde guvence altina alinmahdir. Bununla birlikte, sirketteki
gbrevi sonra eren personelin danisman olarak gegcici bir sure caligabilmesi, ilgili is



birimi yéneticisinin teklifi ile insan Kaynaklari Direktdrii 'niin degerlendirmesi ve
Genel Mudir’an onayina tabidir.

Herhangi bir Sirket calisani, onaylanmis prosedirlere uygun yetkilendirme
olmaksizin, resmi ya da resmi olmayan sekilde Sirket adina gercek ya da gorinur
taahhitte bulunamaz ve toplum ahlakini zedeleyen, cevreye ve toplum sagligina
zarar verenlerle calismaz.

Tam sirket calisanlar, 6zellikle hakim durumun kétiye kullaniimasi basta olmak
Uzere rekabet hukukuna aykirlik yaratacak her tarli faaliyetten, uygulama ve
eylemden kaginmalidir.

Madde 4.3: Medya iligkileri

Calisanlarimiz, Sirket’in basinla iligkilerinde kurumla ilgili, herhangi bir spekulasyona,
olumsuz degerlendirmeye yol acabilecek durumlardan ve kurumumuzun veya
sektorin guven, itibar ve istikrarina zarar verebilecek ya da haksiz rekabet
olusturabilecek uygulama ve davraniglardan kag¢inmalidirlar. Kamu Onunde ve
dinleyenlerin sirketimizi temsilen konustugumuzu dusindagu alanlarda, kendi
goéruslerimizi degil, sadece sirketimizin goruglerini ifade ederiz.

Sirket'in tamami ile ilgili basin iliskileri Kurumsal iletisim Mudirligi tarafindan
yuratalar. Batin dis iligkiler sirketin belirledigi prosedurler dahilinde surdaralar. Yazih
ve sOzIlU basindan gelen tium talepler, roportaj istekleri ve tim sorular ivedilikle
Sirket'te yer alan Kurumsal iletisim Midirligi’ne aktariimalidir. Uclinci kigilere
saglanacak tim iletisim bilgileri ile ilgili olarak Kurumsal iletisim Direktdrliginin
Oncelikli onayr alinmalidir. Sadece yetkili kigiler, sirket ve sirket politikalari,
uygulamalari ve prosedurleri hakkinda iletisim kurabilir.

Sosyal paylasim sitelerinde, bloglarda, sézliklerde, forumlarda, e-posta gruplarinda
yaptiklari paylagimlarda, Uclinci taraflar tarafindan Sirket’i temsilen paylasimda
bulunuldugu izlenimini doguracak nitelikte ifadelerden kaginiriz.

Bununla birlikte sosyal medya araciligi ile kurumsal yapiyi temsil hususunda
yayimlanan “Dijital ve Sosyal Medya Yénetim Prosedirl” esastir.

Madde 4.4: Cikar Catismalari

Sirket, calisanlarinin kurum igi sorumluluklarini ihmal etmesine sebep olmayacak,
kurumun cikarlarina uygun hareket etmelerini kisittamayacak, agiklanan “Etik
Kurallar ve Calisma ilkelerimiz’le uyum icinde olan kurum digi faaliyetlerde
bulunmasini engellemez. Ancak, bu tur faaliyetlere katilan calisanlarimiz, sirket ve
kendi ¢ikarlari arasinda celigkili olasi veya fiili durumlardan kagcinmalidirlar.

“Cikar Catismasi” bir calisanimizin Kigisel ¢ikari ile sirket ¢ikarinin birbirini etkiledigi /
mani oldugu durumda ortaya cikar. Ornegin, bir calisanimizin kurum disinda ya da
O0zel hayatinda kendi ¢ikarina olan bir durumdaki sorumluluklari veya yukuamlulUkleri,
kendisinin girketteki gorevi ile ilgili sorumluluklarini ve gdrevlerini nesnel / tarafsiz ve
etkin olarak yerine getirmesini zora sokabilir. Cikar catismalari ayni zamanda bir
calisanimizin aile Uyelerinden birinin, gsirketteki pozisyonu sayesinde kisisel bir yarar
saglamas! sonucunda da ortaya cikabilir. Herhangi bir ¢ikar ¢atismasi durumunu
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yaratabilecek her islem veya iliski bagl olunan Etik Kurul Temsilcisi’ne
raporlanmalidir.

Calisanlarimiz olasi ¢ikar catismalarini engellemek amaciyla;

i.  Kendileri veya yakinlari lehine cikar catismasi ya da izlenimi yaratacak
durumlara sebebiyet vermekten kacinir, kendilerinin veya vyakinlarinin
menfaatlerini ilgilendiren konularda karar surecinde yer almazlar.

ii. Mdagteriler ve tedarikcilerle kigisel hicbir finansal iliskiye girmez, ig iligkilerini
kullanarak kisisel ¢cikar saglamazlar.

iii. Kendi karar ve rizalarini etkileyecek veya cikar catismasi yaratabilecek hediye
veya cikar tekliflerine izin vermezler.

iv. Sirket’in varlik ve kaynaklarini verimli bir sekilde yalnizca kurumun cikar ve
faydasi icin kullanirlar.

v. Zaman ve emegini kurum icin kullanir, ¢cikar catismasi yaratacak bagka bir
sorumluluk Ustlenmez ve sirket disinda bir baska gercek veya tlzel Kigsi
nezdinde calismazlar.

vi. Kamu kurum ve kuruluglan ile iligkilerinde, durustlik ve saydamlik ilkeleri
dogrultusunda hareket eder mesafeyi ve tarafsiz iligkiyi korurlar.

vii. Kurum ve mdasgteri sirlarini korur, rekabet avantaji saglayan ve kuruma 6zel
bilgileri kurum digina ¢ikarmazlar.

viii. Gorevleri geregi elde etmis olduklari bilgileri haksiz kazanca yol agacak
sekilde kullanmazlar.

Madde 4.5: Kurumsal Firsatlar

Her seviyedeki calisanimiz gbérevini yaparken gereken sagduyu ve c¢abayi
gostermek, karlilik ve verimlilik ilkelerini goz 6nunde bulundurmak ve sirketi zarara
sokacak her turlu eylem ve iglemlerden kaginmak zorundadir. Caligsanlarimiz kurum
lehine herhangi bir firsat ortaya c¢iktiginda, bu yasal is firsatlarini kullanmakla
yakumladurler.

Calisanlar sirket cikarlarina ters disen veya calisanin sahip oldugu sorumluluklarla
bagdasmayan karar alamaz ya da faaliyetlerde bulunamaz. Potansiyel ¢atisma bas
gbsterdigi takdirde, ¢alisan durumu aninda Etik Kurul Temsilcisi’ne bildirmelidir.

Calisanlarimiz; Sirket’e ait mal veya bilgileri kullanarak ulasiimis veya sirketindeki
pozisyon geregi elde edilmis Sirket yararina olacak herhangi bir firsattan, kendi
cikarlarina ters dusmesi nedeniyle istifade etmemekten veya diger calisanlarin
etmesini 6nlemekten kaginmalidirlar.

Madde 4.6: Borclanma Yasagi

Calisanlarimiz, her ne suretle olursa olsun gérevlerinin uygulanmasi sirasinda veya
bu goérevleri ile iligkili olarak musterilerden, G¢lncu kigilerden bor¢ para almamali, bir
yarar saglamamali ya da kefalet iligkisi icine girmemelidir.



Calisanlarimiz kendilerine ait 6zel ve mali islerini sorumlu bir sekilde ydnetmeli,
6deyemeyecekleri bor¢ ylkine girmemelidirler. Calisanlarimiz hem profesyonel
hayatlarinda hem de sahsi mali durumlari hakkinda, dengeli ve uyumlu bir tutum
sergilemelidirler.

Ast ve ust iligkisi icindeki sirket ¢alisanlari arasinda ve sirket ¢alisanlarinin; masteri,
tedarik¢i ve yukleniciler ile borg-alacak iligkisine girmeleri yasaktir.

Madde 4.7: Rusvet

Bu madde kapsaminda, Rusvet ve Yolsuzluk Politikasi Madde 5.1.°de belirlenen
esaslar uygulanir.

Madde 4.8: Siyasi Faaliyetler

Bu madde kapsaminda, Rusvet ve Yolsuzluk Politikasi Madde 5.2.°de belirlenen
esaslar uygulanir.

Madde 4.9: Siyasi Bagislar

Bu madde kapsaminda, Rusvet ve Yolsuzluk Politikasi Madde 5.5.’te belirlenen
esaslar uygulanir.

Madde 4.10: Hediye Kabuli

Bu madde kapsaminda, Rusvet ve Yolsuzluk Politikasi Madde 5.4.’te belirlenen
esaslar uygulanir.

Madde 5: islemler
Madde 5.1: Kayitlarin Dogrulugu

Bu madde kapsaminda, Rugvet ve Yolsuzluk Politikasi Madde 5.8.°de belirlenen
esaslar uygulanir.

Madde 5.2: Calisanlarinin Hisse Senedi islemleri — Insider Trading (Bilgi
Suistimali)

Sadakat borcu ile sirket menfaatini gbzetme ilkeleri cercevesinde sirketimizin
calisanlarindan birtakim beklentilerinin olmasi tabiidir. Bu beklentilerimiz baglaminda;

Calisanlarin borsada Sirket’e iligkin hisseleri ile yatirim iglemleri gerceklestirmeleri,
Sermaye Piyasasi Kurulu dizenlemelerinde belirtilen kosullarda mimkindur. Ancak
calisanlar, Sirket’e ait her turll gizli bilgiyi kullanarak ya da ugtincu sahislara vererek,
borsalardan dogrudan veya dolayli olarak hisse alim-satimi yapmak da dahil,
herhangi bir menfaat elde etmeye ¢alismanin bilgi suistimali (insider trading) teskil
edecegini ve bu davraniglarin yasalarca suc¢ kabul edildigini bilirler. Sermaye
Piyasasi Kurulu dizenlemelerini uygulamaya yodnelik olarak olusturulan sirket igi
prosediirler hassasiyetle uygulanir. “igsel bilgi sahibi kisiler” listesinde yer verilen
calisanlarin ilgili mevzuat, sirket politika ve prosedurleri ile tam uyum icinde olmalari
beklenir.



Yukarida bahsi gecen genelgede belirtilen kisiler disindaki, Sirket’in calisanlarn gerek
Sirket blanyesindeki sirketlerce gerekse diger araci kurumlar tarafindan yapilan halka
arz islemlerine katilabilirler.

Madde 6: Sirket Kaynaklari
Madde 6.1: Sirket Varlik ve Kaynaklarinin Kullaniimasi

Sirket’in sahip oldugu ve gunlik igleri yaritmek Uzere calisana saglanmig her turli
mal, varlik, ekipman, tasit araglari, bilgisayar, bilgisayar programlari ve benzerleri,
hicbir calisan tarafindan kigisel c¢ikar veya bir basgkasinin kisisel cikarl igin
kullanilamaz.

Sirket’e ait telefonlar, kisisel bilgisayarlar, fotokopi ve faks makineleri, tedarikler,
posta servisi, e-posta, ilan panolari ve toplanti odalari esas olarak sirket kullanimi
icindir. Belirtilen kaynaklarin ya da diger sirket kaynaklarinin kisisel amaglarla
kullaniimasi ¢gok dnemli olan bilgi akisini bozabilir.

Sirket telefonu ve sirket adresi, e-posta, i¢ iletisim ve mesaj sistemi kisisel yazismalar
ve gobrismeler icin kullaniimamalidir. Ozel telefon gérismelerinin ise kisa surel
olmasina dikkat edilmelidir.

Sirket ve bagh ortakliklari adina yapilacak kaynak kullanimlarinda kurum c¢ikarlarini
g6z o6nunde bulundururuz, sirket varliklarinin korunmasinda hassasiyet gosteririz.
Sirket ve bagh ortakliklarinin varhklarinin kaybedilmesi, hasara ugratiimasi, hatali
kullanimi ve israfindan kagininz. Sirket ¢ikar olmaksizin her ne isim altinda ve her
kim adina ve yararina olursa olsun girket varliklari ve olanaklarini sirket isleri disinda
kullanmayiz. Kamu yarari veya zorunluluk s6z konusu olan durumlarda ilgili is
biriminin Genel Mudurd’nan onay! aranir.

Madde 6.2: Teknolojinin Kullaniimasi

Sirket internet ve Intranet sistemi, isle ilgili islem, iletisimler ve arastirmalar icindir. Bu
amaclarin diginda (dizi / film izlemek, vb.) ve/veya mustehcen, pornografik, terére
ybnelik amaclarla kullanilamaz. Ayrica, calisanlar tarafindan gsirket bilgisayarlarina
lisanssiz yazilim yuklenip kullaniimamalidir. Sirket’e ait mobil cihazlar ile hicbir
sekilde; taciz, tehdit igcerikli ya da kurumun itibarini zedeleyecek mesajlar
gbnderilemez.

Madde 6.3: Kurum Digi Gorev Alma

Calsanlar, dogrudan dogruya veya dolayl olarak tliccar veya esnaf sayilmalarini
(“ticari isletme” veya “esnaf isletmesi” sayilmalarini) gerektiren calismalarda
bulunamaz, Sirket ve bagl ortakliklari digindaki sirketlerde en Ust ydneticisinin yazili
onay! olmadan yoOnetim kurulu Uyeligi veya denetcilik yapamaz, gercek ve tuzel
kigilerin ticari herhangi bir isinde yazili onay almaksizin Ucretli veya Ucretsiz
calisamazlar.

Calisanlar, is hayati boyunca edindikleri deneyimleri ile Ucretli ya da Ucretsiz
konusmaci veya danisman olarak sirket disi etkinliklere katilma teklifleri alabilirler. Bu
tir firsatlar, kisisel ve kurumsal cikarlar arasinda herhangi bir ¢atismanin olup
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olmadigini belirlemek igin ilgili is biriminin (st diizey yoneticisi ve Kurumsal iletigim
Direktoéru tarafindan degerlendirilmelidir.

Madde 6.4: isle ilgili iletisim ve Kayitlar

Yazil veya s6zlu her turll iletisim, profesyonel bir bicimde ve etik kurallarimiza uygun
olacak sekilde yapilmaldir. Sdylediklerimiz, yazdiklarimiz ve yaptiklarimiz Sirket’in
etik deger ve beklentilerini acikga yansitmali ve saglkli bir kisisel muhakemenin
varligina igaret etmelidir. Abartidan, yanlis yodnlendirmeden, agdal dilden, fazla
kestirme ifadelerden, yasal spekullasyondan, insanlara, sirketlere ve bunlarin trln ve
hizmetlerine yonelik kiicimseyici s6z ve tavirlardan her zaman kaginiimalidir.

Calisanlarin séyledigi, yazdigr ve yaptigi her sey Sirket’in dirastligunu ve
sayginhgini koruyup yansitmaya yoénelik olmahdir. Bu politika, sesli mesajlar, e-
postalar, resmi notlar ve raporlar da dahil olmak tzere her turll iletisim cesidi icin
gecerlidir.

Madde 6.5: E-posta

E-posta, 6nemli bir dahili ve harici iletisim ydntemidir. E-postalar, ancak yasal
surecler gerektirdigi takdirde aciklanabilecek, aksi halde kesinlikle gizli tutulmasi
gereken kayitlardir. Etik standartlarimiza uymayan hicgbir e- posta ne sekilde olursa
olsun yazilmamali ve gonderilmemelidir.

Bitun e-postalar, yasal kaydolarak kabul edilebilecegi disunulerek olusturulmali ve
profesyonel bir ifade ile yazilmalidir. Her tarli mesajin iletimi, batan politikalarla uyum
icinde gerceklesmeli, izinsiz erisime kargi korunmaldir.

E-posta kullanimi esnasinda kullanilacak temel kurallar asagidadir:
i. E-posta, igin gerektirdigi durumlarda kullanilir.

ii. E-posta hazirlanirken, yazili kaydolarak gorulebilecek bir dokiiman oldugu g6z
6ninde bulundurulmali, bu nedenle saygili, acik, dartst ve kesin ifadeler
kullaniimalidir. E-posta iceriginde abartili, ciddiyetsiz bir dil ya da argo ifadeler,
asagilayici sézler kullaniimamalidir.

iii. Yanit mesajlar, yanlis anlasiimaya mahal vermeyecek sekilde yeterli bilgi
icermelidir. E-posta ile kurulan iletisim etik standart ve politikalarimiza,
tabiatina ve amacina uygun olmali ve gbénderiimeden 6nce her mesaj
dikkatlice g6zden gecirilmelidir.

iv.  Bilgi koruma ve glvenligine dair standartlarimiz ayni zamanda e-posta iletisimi
icin de gecerlidir. CUnkl e- posta mesajlari, internet gibi halka acik aglar
Uzerinden girket disina gbnderilmektedir ve bu esnada durabilir veya yanhs
yonlendirilebilir. Bu nedenle, sirkete, mdusgterilerine, calisanlarina ya da
hissedarlarindan herhangi birine zarar vermek amaciyla kullanilabilecek bilgi
icermemesi icin buyuk 6zen gosterilmelidir.

v.  Gizli bilginin internet araciligi ile iletiimesi gerekiyorsa, guvenli (sifrelenmis) e-
posta olana@! kullanilarak génderilmelidir. isle ilgili “Cok Gizli Bilgi” e-posta ile
kurum disina génderilmemelidir.
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vi. Musteri bilgisini acik etme riskini azaltmak icin, eger bir musteri kisisel bilgi
iceren e-posta yollarsa, bu bilgi e-posta yanitindan silinmelidir.

E-posta olanaklari sunlar icin kullaniimamaldir:

i. Saldirgan, asagilayici ya da dusmanca olarak algilanabilecek mesajlari
iletmek ya da saklamak,

ii. VirGs uyarlar veya saka icerikli mesajlar iletmek ya da saklamak (bu uyarilar
hakkinda Bilgi Guvenligi Yénetimi bilgilendirilmelidir),

ii. Qirket ya da mausterileri veya hissedarlarindan herhangi birine zarar
verebilecek iletisim ya da faaliyet icinde bulunmak,

iv. Protesto, yardim veya insani duygular istismar eden ifadeler iceren zincir
mesajlari baskalarina aktarmak (bu tir mesajlar gdénderenler uyarmali ve
sistemde bu tir bir zincir mesaj oldugu Etik Kurul Temsilcisi’ne bildirilmelidir),

v. lsle ilgili olmayan, eglence amagl oyun, ses ve gorintii iceren ekli dosyalarin
yer aldig! sistem kapasitesini olumsuz etkileyecek mesajlari aktarmak,

vi. Mesai saatleri icinde mesajlagsma programlari Gzerinden sohbet etmek; e-
posta ve mesajlagsmanin igi ihmal boyutuna varmasi.

Madde 6.6: Calisanin E-posta ve Diger Sistemleri Kullanimini izleme

Sirket, calisanlarina tahsis ettigi e-posta, bilgisayar dosyalari ya da sistemlerinin
amacina uygun kullanilip kullaniimadigini izleme hakkini sakh tutar.

Sirket'in e-posta Uzerinden yapilan tim haberlesmeleri denetlemeye, gerektiginde
mudahale etmeye ve okumaya hakki vardir. Her turli belge, s6zlesme hirsizhgi,
izinsiz fotograf cekimi, ¢alisanlara bilgi sizdirma amagl sorulan sorular gtvenlik ihlal
olay! olarak degerlendirilir. Calisan bu uygulamayi pesinen kabul eder. Veri / bilgi
gavenligi ihlal olay! sirket calisani tarafindan gerceklesmis ise; ilgili kisi ve olayda
ihmali olan sorumlu hakkinda disiplin hikdmleri uygulanir. Sirket disindan bir sahis
ya da kurum tarafindan gerceklesmis ise; gerek goéruldigu durumlarda yasal yollara
basvurulur.

Yuratilen etik inceleme ve disiplin sorusturmalari faaliyetleri kapsaminda; gerekli
goérulmesi halinde ilgili personele Sirket'in kullanmasi igin verdigi cihaz ve yazilim
kayitlarini (notebook, harici veri depolama cihazi, cep telefonu, tablet, e-posta,
Skype, SMS, vb.) incelemeye yetkili olan tek birim i¢ Denetim Birimi'dir. ilgili kayitlar
ic Denetim Birimi tarafindan, Bilgi Teknolojileri Midirligi’'nden yazili olarak talep
edilerek incelemeye konu edilebilir. Bu yetki kesinlikle bagka bir birime devredilemez
ve veriler sirket ici / dig1 Gguncu kigiler ile paylagilamaz.

Madde 7: is Yerinde Saygi ve is Yasami
Madde 7.1: Digerleriyle Olan iligkilerimizde Saygili ve Diisiinceli Davranma

Sirket olarak temel amacimiz calisanlarimiza saygili, didstnceli ve anlayisla
yaklasmak ve her seviyede tam iletisim saglamaya katkida bulunacak bir ortam
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olusturmaktir. igle ilgili sorunlarin acik bir sekilde tartigiimasini ve bu sorunlara
cbzumler Uretmeyi tesvik ederiz.

Sirket icinde takim ruhunu gelistirmek; kurumsal sirket kimligini korumak ve daha
iyiye gbtirmek ortak hedef olarak benimsenmelidir. Tim ¢alisanlarimiz, is yerinde, bu
kilavuzda belirtilen tim degerlerle bagdasan bir atmosfer yaratmak ve slrdirmekle
yakumladurler.

Sirket 1rk, din, ulus, cinsiyet, cinsel tercih, medeni durum, yas, kidem, aile, vb.
acilardan cesitlilik gésteren kisilere is olanagi saglar. Calisanlarimizin bu cesitliliklere
deger vererek birbirleriyle olan iligkilerini karsilikl saygi, adalet, nezaket, durustlik ve
esitlik ilkeleri dogrultusunda yurutmeleri gerekmektedir. Sirket personeli, ¢calisanlara
ayrilmis olan ortak alanlarda (servis aracglarinin kullanimi dahil) birbirlerini rahatsiz
etmemelidir. Bu alanlarda, yonetim tarafindan izin verilenler diginda, afig, el yazisi ve
notlar asmamalidir, mal ve hizmet satisi gerceklestirmemelidir.

Bir calisanin diger bir ¢aligsan tarafindan dogrudan ya da telefon, e-posta, vb. gibi
dolayll yollardan taciz edilmesi de kabul edilemez. Taciz asagida belirtilen
davraniglar icermekle beraber yalnizca bunlarla sinirli degildir.

i.  Belirli bir grubun Gyelerini agagilayici ifadelerle tanimlanmasi,
ii. Olumsuz siniflandirmalar, ki¢lk disurici sakalar, saldirgan ifadeler,
iii.  Belirli bir grubu ya da kigiyi klick dusurucu, alayci resim ya da karikaturler,

iv. Huzursuz ve digmanca bir is ortami yaratarak caliganlar arasindaki iligkiyi
etkileyen tim onur kirici sdzler veya fiziksel saldirilar,

v. Calisma ortaminin gerektirdigi mesafeli iliski digindaki fiziksel ya da so6zll
davraniglar, calisanin cinsel secimi ile isteki yUkselme, performans
degerlendirme, calisma arkadagslariyla yaptigr is birligi, vb. arasinda bag
kurmak veya tehdit etmek,

vi. Istenmeyen her tiir cinsel yaklagim, cinsel icerikli teklifler veya diger sdzler ve
benzeri hareketler. Calisma ortaminda gerceklesen taciz ya da uygunsuz
davraniglarn ilgili yonetime ve / veya Etik Kurul Temsilcisi’ne Dbildiren
calisanlara karsi, herhangi bir sekilde suclayici ve / veya intikam alici
davraniglarda bulunulamaz. Ayrica, yOneticilerimizin bu tar durumlan gizlilik
icinde yonetmeleri gerekmektedir.

Yukarida belirtilen tlrde taciz ya da saldirgan, suclayici tavir ve davranig kurum
icinde is glcu ve performans dusikligine yol acan bir sorun yasanmasi ya da
herhangi bir calisanimiz birlikte calistigr arkadasi, ydneticisi ya da mdugterisi
tarafindan benzeri bir davranisa maruz kaldigini diasunmesi durumunda Etik Kurul
Temsilcisi ve insan Kaynaklari Yoénetimi’ne bilgi verilmelidir.

Madde 7.2: Taciz ve Psikolojik Bezdirme (Mobbing) Konusundaki ilkelerimiz

Calisanlarimiza veya calisanlarimiz tarafindan is iligkisi i¢erisinde bulundugumuz
paydaslarimiza ydnelik, is yerinde veya is sebebiyle bulunduklari herhangi bir yerde,
fiziksel, cinsel ve / veya duygusal taciz yoluyla herhangi bir sekilde dokunulmazlik
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ihlaline misamaha gdsteriimez. Bu tur ihlal durumlarini bildiren ya da sorusturma
esnasinda yardimci olan kisilere yonelik muhtemel olumsuz tutum ve davraniglar etik
kurallarimizin ihlali olarak degerlendirilir.

Psikolojik bezdirme (mobbing) kapsaminda degerlendirilecek sekilde hedef alinan
kisiyi isten sogutmak, performansini disirmek, istifa etmesine yol agmak amacini
guden sistematik ve planli davraniglara tolerans gésteriimez.

Madde 7.3: Tavir / Davranis ve Dig Goriinim

Sirket calisanlari, ¢calisma ortaminda, temiz, 6zenli, profesyonel ¢alisma hayatina
uygun bir giyim tarzi icinde; herkese kargi guler yuzla, ilgili ve saygili olmalidir.

Calisanlar, davranis ve dig gérinimu ile gliven kurumu olan Sirket’i en iyi sekilde
temsil etmelidir. Bu ilke musteri iligkilerinin gelistiriimesi, kurumun sayginliginin
artinlmasi agisindan son derece dnemlidir ve titizlikle yerine getirilmelidir.

Sirket icinde takim ruhu yaratmak, sirket imajini korumak ve iyilestirmek, is yerinde
ve her caligsanin 6zel hayatinda 6nemli rol oynayan ortak amagtir. Yapilan is ve / veya
sirketin imaji Uzerinde olusacak olumsuz yansimalari 6nlemek amaciyla profesyonel
ve mali agidan, dengeli ve uyumlu bir tutum sergilenmelidir.

Sirket disi iligkilerde de musterilere, potansiyel musterilere, hissedarlara ve hizmet
sunulan topluluklara esit seviyede saygi géstermelidir. Bu, nazik hizmet sunmayi, etik
is davraniglarina, bitlin yasalara ve yénetmeliklere uymayi gerektirir. Mlsteri odakli
bir kurum olan Sirket calisanlarinin Sirket hakkinda olumlu izlenimler olusturacak
sekilde davranma sorumlulugu vardir.

Calisanlar gunluk iglerini yaparken yiksek seviyede dogruluk standartlarina uymali,
sirket hedeflerine ve amaclarina ulasiimasini saglamak amaciyla isini elinden gelen
en iyi sekilde yerine getirmeye calismaldir. Calisma suresi icinde zamani dogru
kullanarak, Ozel islerinin masteri islemlerini aksatmayacak sekilde kisa sureli
olmasina dikkat etmelidir.

Madde 7.4: Sirket ici Hiyerarsinin Saglanmasi

Sirket'in hedeflerine ulagsmasinda calisanlarin gelistiriimesinin katkisi buyuktar.
Yoneticiler, calisanlari profesyonel kriterleri baz alarak yénetmeli ve tim calisanlara
esit oranda gelisim ve o&dullendirme firsatini sirketin basariya ulagsmasindaki
katkilariyla baglantili olarak tanimahdirlar. Belirli igleri veya departmanlari koordine
eden yoneticiler, isleri icin tasarlanmis yetkileri, dengeli, tarafsizlikla ve personelin
kisisel sayginligini dikkate alarak uygulamalidir. Yéneticilerimiz, herhangi bir amag
icin, kendi pozisyon ve sorumluluklarini istismar ederek, yetkileri disinda bir is
yapmaktan ve / veya yaptirmaktan kacinmalidirlar. Y&neticilerimiz surekli olarak
calisanlarin profesyonel gelisimini desteklemelidirler.

Durast ve sagduyulu yénetim prensipleri cercevesinde ydneticiler, sirketin degerlerini
yukseltecek, Sirket'e maksimum kar saglayacak ve caligsanlarin uzun dénemde
haklarini koruyacak ydnetim bicimlerini teklif etmek ve gerceklestirmekten
sorumludurlar.
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Calisanlar, calisma esaslarina uygun olmayan davraniglardan sakinarak,
yoneticileriyle maksimum dlzeyde is birligi saglayacak sekilde calismalidir.

Calisanlarimiz genel prensip olarak Ustlerinin talimatlarini yerine getirmekle
gobrevlidir. Ancak, Sirket’in karliigini, verimliligini ve itibarini zedeleyebilecek nitelikte
olan veya sirketin konu ile ilgili prensiplerine ve mevzuat hikimlerine uygun olmayan
talimatlari yerine getirmek zorunda degildir. Talimatlarin yasal ve / veya i¢
dizenlemelere aykiri ya da sirkete zararli oldugu kanisina varan calisan, bu
gOrasunu talimati veren Ust yOneticinin Ustiine ve Etik Kurul Temsilcisi’ne bildirir.
Talimat geregini yapan calisan talimat geregince yaptigi islemin ilgili yasa ve
dizenlemelerde acikga belirtilen bir su¢ olusturdugu ve / veya sirket zararina yol
agacag inancinda ise durumu vakit gegirmeksizin i¢c Denetim Birimi’ne bildirmelidir.

Farkh gérev seviyeleri arasindaki iligkiler, hiyerarsinin yarattigi- sirket icinde ve sirket
degerlerine ve hedeflerine saygili bir sekilde- karsilikli sadakat ve saygi kurallari
icinde dizenlenmelidir.

Madde 7.5: Akrabalik iligkisi Bulunanlarin Calismasi

Aralarinda asagida yer alan derecede akrabalik iligskisi bulunan c¢alisma
arkadasglarimiz, sirketin herhangi bir departmaninda ayni yoéneticiye dogrudan
raporlayacak sekilde gorevlendirilemezler.

i. Es, anne, baba ve cocuklar, kardes, amca, hala, dayi, teyze ile bunlarin eg ve
cocuklari,

ii. Esin, anne, baba, kardes, amca, hala, dayi, teyze ile bunlarin es ve ¢ocuklari.

Calisanlarin aile fertlerini ve akrabalarini kapsayan tim islemler, s6z konusu
islemlerle ilgisi olmayan diger ¢aligsanlar tarafindan gerceklestirilir.

Ayni zamanda, tum iglerde maksimum seffafligi saglamak amaciyla, ¢alisanlarimiz,
kendi aile fertlerinden birisinin (kan bagi s6z konusu ise) sirket ile baglantisi olmasi
ya da baglantiya girmesi durumunda, insan Kaynaklari Ydénetimini
bilgilendirmelidirler.

Madde 7.6: Devam Zorunlulugu

Calisanlarimiz calistigi isyeri icin saptanmis olan calisma saatlerine uymaya &6zen
gbstermekle ve giris-cikiglarda personel devam kontrol sistemini (kart okuma,
parmak izi okuma, vb.) kullanmakla yakumltdurler. Calisanin ¢calisma saatleri icinde
yerinde olmasi esastir.

Herhangi bir nedenle gbérev yerinden ayrilan calisan, bagli bulundugu yéneticisine
veya bu Kigilere iletimek Uzere en yakinindaki c¢alisma arkadagina gidilen yeri
bildirmelidir.

Gorevi icabi kurum diginda olmasi gereken calisan, gidecegi yer ve disarida
gecirecegi saatler hakkinda yéneticisini bilgilendirmelidir.

Madde 7.7: Calisma Arkadaslari ile Bilgi Paylasimi — Devir / Teslim
Yukumlalugu
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Surekli veya gecici olarak gérevinden ayrilan calisan saklamak ve kullanmak zorunda
oldugu para ve para hukmundeki degerleri, belgeleri, ara¢ ve gerecleri devir teslim
etmedikgce goérevinden ayrilamaz. Bu prensip, gecici olarak baska goreve atananlar
icin de gecerlidir.

Devir ve teslim gorevinin yerine getiriimemesinden dolay! sirket bir zarar gdrecek
olursa sebebiyet verenler sorumlu tutulurlar.

Madde 7.8: Firsat Esitligi / istihdamda Esit Firsatlar Saglama

Sirket, her bireyin yeteneklerine ve tecriubelerine deger veren, farkliliklara saygi
gbsteren ve her ¢aligsanin fikirlerine ve goruslerine s6z hakki veren bir ¢calisma ortami
yaratmay! hedeflemigtir. Farkliliklara saygl gdstermek, sadece isimizi yapmanin
dogru yolu degil, ayni zamanda isimizin basarisi igin sarttir.

Sirket calisanlari arasinda ayrimcilik yapilmasina izin vermez. TUm personel
uygulamalarinin irk, din, renk, yas, cinsiyet, ulusal kOken ya da soy, cinsel tercih,
fiziksel engel, kidem durumu ya da yasalarca belirlenen ve korunan diger faktorleri
gbzetmeksizin, bireysel kabiliyet ve meziyete bagll olarak yuritilimesini saglar. Bu
uygulamalar ise alim, secim, performans ydnetimi, egitim, yerlestirme, transfer, terfi,
disiplin cezasi ve ig akdinin feshi gibi igslemleri kapsar ama bunlarla sinirli degildir.

Madde 8: isyeri Giivenligi ve Saghg:
Madde 8.1: is Saghg: ve Giivenligi (ISG) ve Cevrenin Korunmasi

Sirket, tim calisanlarina azami iISG kosullarini saglamak, egitimlerini vermek ve
ekipmanini teslim etmekle yukimltudur. Ayni sekilde calisanlar da ilgili egitimlere
eksiksiz katilm saglamak ve konuya iligkin tim 6nlemleri almakla yakdmltadar. Tam
calisanlar, isyerlerinde gordukleri muhtemel tehlikeleri ydneticisine yazih / s6zli
olarak ve / veya “Ramak Kala” formlarini doldurarak bildirim yapmalidir. Sahada
yasanan is kazalarina iligkin cikariimasi gereken derslerin paylasimi iSG ve insan
kaynaklari yonetimi ile ilgili siire¢ sahiplerinin sorumlulugundadir. Caliganlar, Sirket is
Saghgi ve Guvenligi ve Cevre Politikalari 'na ve ilgili mevzuatta belirtilen detaylara
uymak ile yukumludur.

ISG vakalari mevzuata ve sirket politika / prensiplerine uygun ve seffaf olarak ilgili
mercilere raporlanir.

Madde 8.2: Silah Tagima / Bulundurma

Gorevleri geregi silah tagsima durumunda olanlar (Givenlik Gérevlileri, vb.) disinda
caligsanlarin, musgterilerin ve ziyaretgilerin calisma alanlarinda silah tasimalari
yasaktir.

Bina giriglerindeki kontrollerde calisma arkadaglarimizin unvan ayrimi olmaksizin
mutlaka gerekli kontrolleri yaptirmalari gerekmektedir.

Ozel nedenlerle silah tasinmasi ve ziyaretcilerin silahli girisleri ancak insan
Kaynaklari Yoénetimi’nin izni ile mamkundur.

Madde 8.3: Madde Kullanimi
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Calisanlarimizin is performansini etkileyecek veya is yeri glvenligini tehlikeye atacak
her tir maddenin (alkol, uyusturucu madde, vb.) kullanimi kesinlikle yasaktir. Bu
yasak Sirket binalarina girildigi anda calisanin is performansini kétl etkileyecek bu
maddelerin etkisinde olmayi da kapsar.

Madde 8.4: Bahis ve Kumar

Calisanlar bahis, kumar gibi kusurlu ve Sirket sirketinin kamuoyu 6ninde itibarini
zedeleyebilecek faaliyetler icinde olamazlar. Kumar araci temini, her tirde mal veya
para 6dulli cekilisi veya oyun duzenlemek, bu tarz oyunlar icin bilet alip satmak gibi
herhangi bir tirde kumar aktivitesini dizenlemek veya katilmak tim calisanlar icin
yasaklanmistir.

Madde 9: Uygulama Kapsami ve Kurallari

Sirket Etik Kurallar ve Calisma ilkeleri, Yonetim Kurulu tarafindan yayinlanmis olup
senede bir kez ihtiyacglar, degisen kosullar ve glincel uygulamalar dogrultusunda
gOzden gegirilir.

Madde 9.1: Etik Kurallarin ve Caligma ilkelerinin ihlali ve Sonuclari

Etik Kurallar ve Calisma ilkelerimiz sektérdeki sayginhigimizin ve siirekli bagarimizin
ana faktorlerindendir. Bu kurallarin ve ilkelerin ihlali, sektérdeki sayginhgimiz ve
basarimizi olumsuz etkileyebilir. Bu nedenle, darustlik ilkemize aykiri, etik olmayan
sekilde davranmak ya da calisma ilkeleri disina ¢ikmak etik inceleme ya da disiplin
sorusturmasi kapsamina girer. Tum c¢alisanlarimiz s6éz konusu Kkurallara uygun
hareket etmek zorundadir. Calisanlarimiz, sorumluluklarini yurdrlikteki yazili
kanunlar, tuzukler ve mevzuat ile genel temaydlllere uygun olarak vyuritmek
zorundadir. Calisanlarimiz, sirketteki sorumluluklarini yiratirken veya gunlik islerini
yaparken higbir sekilde yasal olmayan bir aktivite icine giremez veya herhangi bir
kimseyi bu sekilde bilgilendiremez.

Kanunlarin, kurum ilkelerinin ya da bir sorusturmada is birligi yapmamak gibi etik
kurallarin herhangi bir sekilde ihlal edilmesi, etik inceleme ya da disiplin
sorusturmasina konu olabilecektir.

Madde 9.2: Etik Kurul Temsilcisin Gorev ve Sorumluluklari
Etik Kurul Temsilcisi;

i.  Sirket icerisinde etik konusunda calisanlar tarafindan iletilen soru ve konularda
ybn gostermek, danismanhk yapmaktan,

ii. Sirket icinde c¢ézimlenemeyen veya ¢6zimul etik inceleme ya da disiplin
sorugturmasi gerektiren etik uygunsuzluklari Etik Kurul’a yonlendirmekten,

iii. Kendisine ulagsan sirket ici etik uygunsuzluklarin ¢6zimune Etik Kurul’un talebi
dogrultusunda katkida bulunmaktan,
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iv. Kendisine gelen etikle ilgili sorulari ve uygunsuzluklari sonuglari ile birlikte
dlzenli olarak veya istenildiginde Etik Kurul’a raporlamaktan,

v.  Etik Kurul’'un talep ettigi etik inceleme ve sorusturmalarda sirketten kontak kisi
olmak ve i¢ Denetim Birimi tarafindan gergeklestirilen inceleme ile
sorusturmalara gerekli destegi vermekten,

vi. Sirket'te yuritilen etik uygulamalarinin etkinligini izlemek, takip etmek ve
uygulamalarda destek olmaktan sorumludur.

Madde 9.3: YOneticilerin Gorev ve Sorumluluklari

Sirket yoneticilerinin, Etik Kurallar ve Calisma ilkeleri cercevesinde calisanlar igin
tanimlanmis olan sorumluluklarin 6tesinde ek sorumluluklari da bulunmaktadir. Buna
gOre yoOneticiler;

i.  Etik kurallari destekleyen bir sirket kualtarinin ve c¢alisma ortaminin
olusturulmasini ve surdarilmesini saglamaktan,

ii. Etik kurallarin uygulanmasina davraniglariyla érnek olmaktan, caligsanlarini
etik kurallar konusunda egitmekten,

ii. Etik kurallarla ilgili soru, sikayet ve bildirimlerini iletmeleri konusunda
calisanlarini desteklemekten,

iv.  Kendisine danisildiginda yapilmasi gerekenler konusunda yol gdstermek,
iletilen tim bildirimleri dikkate almak ve gerekli gérdiginde Etik Kurul’a en
kisa surede iletmekten,

v. Sorumlulugundaki is sureclerinin etik konularla ilgili riskleri en aza indirecek
sekilde yapilandiriimasini saglamaktan ve etik kurallara uyumu saglamak
Uzere gerekli yontem ve yaklagimlari uygulamaktan sorumludur.

Madde 10: Uyumsuzluklarin Coziimlenmesi
Madde 10.1: Etik Kurul Organizasyonu

Etik konulardaki uyumsuzluklar Sirket Etik Kurulu binyesinde ¢ézumlenir. Etik Kurul
ve Disiplin Komitesi Yapisi ve Calisma Duzeni Prosediri 'nde Etik Kurul yapisi
belirtilmigtir.

Madde 10.2: ihlallerinin Bildirimi ve Etik Kurul Caligma Prensipleri
Etik Kurul caligmalarini asagida belirlenen ilkeler ¢cergevesinde yuratr:

i.  Bildirimler ve sikayetler ile bildirim veya sikayette bulunanlarin kimligini gizli
tutar. Etik ihlal bildiriminde bulunan ¢aligsanlara veya kisilere yonelik muhtemel
misilleme niteligindeki tutum ve davraniglari énleyici bir politika benimser.

i. inceleme ve sorusturmalari gizlilik kurallari iginde yGritur.

iii. Inceleme ve sorusturma ile ilgili bilgi, belge ve delili dogrudan dogruya mevcut
olan birimden talep yetkisine sahiptir.
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iv. Elde ettigi her turll bilgi ve belgeyi sadece sorusturma konusu ile sinirli olarak
inceleyebilir.

v. inceleme ve sorusturma siireci bastan itibaren yazili rapora baglanir. Bilgi,
delil ve belgeler rapora eklenir.

vi. Inceleme ile sorusturmaya konu bildirimler ivedilikle ele alinir ve sonuca
muamkuan olan en hizli sekilde ulasilr.

vii. Kurulun aldigi kararlar derhal uygulamaya konulur.

viii. Sonu¢ hakkinda ilgili bélimler ve mercilere bilgi verilir.

iXx. Kurulun bagkani ve Uyeleri bu konu hakkindaki gbrevlerini yerine getirirken
bagh olduklari bdlim yoéneticileri ve organizasyonun icindeki hiyerarsiden
bagimsiz olarak ve etkilenmeden hareket ederler. Kendilerine konu hakkinda
baski ve telkin yapilamaz.

x.  Kurul gerekli gérdigu takdirde uzman gdérisine basvurabilir ve inceleme veya
sorusturma esnasinda gizlilik prensiplerini ihlal etmeyecek tedbirleri alarak
uzmanlardan faydalanabilir.

Yonetim Kurulu Bagkami ~ Yonetim Kurulu Baskan Vekili Yénetim Kurulu Uyesi

Haydar Sahin Fahri Kumbul Omer Hot
fmza fmza fmza
Yénetim Kurulu Uyesi Yonetim Kurulu Uyesi

Gozde Ciroglu Sinan Sahin
fmza fmza

18



