FORMUL PLASTIK VE METAL SANAYi A.S.
BILGILENDIRME POLITIKASI
Madde 1: Kapsam ve Yasal Dayanak

Yoénetim Kurulu tarafindan Turk Ticaret Kanunu (“TTK”), Sermaye Piyasasi Mevzuati;
Sermaye Piyasasi Kurulu (“SPK”) ile Borsa istanbul A.S.(“BIST”) diizenlemeleri
cercevesinde ve SPK Kurumsal Yénetim ilkeleri esas alinarak olusturulmustur.
Bilgilendirme Politikasi, Sirket ile bunyesinde faaliyet gdsteren tum iligkili sirketler
calisanlari, danismanlari, resmi otoriteleri, musterileri, tedarikgileri, kredi verenleri,
yatinmcilari, sendikalari, cesitli sivil toplum kuruluglarini, sirkete yatirrm yapmayi
dusunen potansiyel tasarruf sahiplerini, analistleri (birlikte “menfaat sahipleri’) ve pay
sahipleri ile yazili ve s6zll iletisiminin esaslarini belirler. Bu politika SPK’nin 11-15.1
“Ozel Durumlar Tebligi” ve 1I-17.1 “Kurumsal Yénetim Tebligi” cercevesinde
hazirlanmigtir.

Bilgilendirme Politikasi ’nin uygulanmasindan, gdézetiminden, dénemsel olarak
gbzden geciriimesinden ve gelistiriimesinden Sirket Yoénetim Kurulu sorumludur.
Yoénetim Kurulu bu yetkisini kendisi kullanabilecegi gibi, gercek veya tizel kisilere de
devredebilir. Kurumsal Yénetim Komitesi, Bilgilendirme Politikasi ile ilgili konularda
Yoénetim Kurulu’na yardimci olur. Yénetim Kurulu tarafindan onaylanan Bilgilendirme
Politikasi, Kamuyu Aydinlatma Platformu (“KAP”) ve Sirket’in Kurumsal internet Sitesi
vasitasiyla kamuya aciklanir. Bilgilendirme Politikasi ’'nda degisiklik olmasi
durumunda, Yénetim Kurulu tarafindan onaylanan yeni metin KAP ’ta ve Kurumsal
internet Sitesi’nde ilan edilir, yapilacak ilk genel kurul toplantisinda pay sahiplerinin
bilgisine sunulur.

Madde 2: Amac¢

Sirket “Bilgilendirme Politikasi” (“Bilgilendirme Politikasi”)’nin amaci; Sirket'in ge¢cmis
performansini ve gelecek beklentilerini, Sermaye Piyasasi Kanunu (“SPKn.”),
Sermaye Piyasasi Kurulu (“SPK”) duzenlemeleri ve ilgili diger mevzuat (birlikte
“Sermaye Piyasasi Mevzuati”) hikumlerine uymak suretiyle, pay sahipleri ve
yatinmcilar (birlikte “sermaye piyasasi katilimcilarn”) ile aktif ve acik bir iletigimi
muhafaza etmektir. Sirket “ticari sir” niteligindeki bilgiler harig, faaliyetleri ile ilgili
stratejilerinin, kritik unsurlarin, risklerin ve buyume firsatlarinin kamu ile
paylasiimasinin, Sirket’in sermaye piyasasi araclari igin daha etkin bir piyasa
olusturacagina inanmaktadir.

Sirket kamuyu aydinlatma konusunda, Sermaye Piyasasi Mevzuati ile Turk Ticaret
Kanunu (“TTK”), Borsa istanbul A.S. (“Borsa”) ve Merkezi Kayit Kurulusu (“MKK”)
diizenlemelerine uyar; SPK Kurumsal Yénetim lilkelerinde yer alan prensiplerin
hayata gecirilmesine azami 6zen gosterir.

Madde 3: Tanimlar

Sirket: Formul Plastik ve Metal Sanayi A.S.’yi

BIST/Borsa: Borsa istanbul A.S. SPK/Kurul: Sermaye Piyasasi Kurulu'nu,
SPKn/Kanun: 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu’nu,

Kamuyu Aydinlatma Platformu (KAP): Mevzuat uyarinca kamuya aciklanmasi
gerekli olan bilgilerin elektronik imzal olarak iletildigi ve kamuya duyuruldugu
elektronik sistemi,



icsel Bilgi: Sermaye piyasasi araclarinin degerini, fiyatini veya yatinmcilarin yatirm
kararlarini etkileyebilecek hentiz kamuya agiklanmamis bilgi, olay ve gelismeleri,

MKK: Merkezi Kayit Kurulusu’nu,

Ozel Durumlar: Sermaye piyasas! araclarinin degerini, fiyatini veya yatinmeilarin
yatinm kararlarini etkileyebilecek i¢sel veya surekli bilgileri,

Siirekli Bilgi: icsel bilgi tanimi disinda kalan tiim bilgi, olay ve gelismeleri,
TTK: Turk Ticaret Kanunu’nu ifade eder.
Madde 4: Bilgilendirmede Kullanilan Araclar

Sirket, SPK ve BIST diizenlemeleri ile TTK hikiimleri cercevesinde, kamuyu
aydinlatma amaciyla, asagidaki yontem ve araclari kullanir : - KAP’ta ilan edilen 6zel
durum agiklamalari ve Sirket Genel Bilgi Formu - KAP’ta ilan edilen finansal tablolar
ve dipnotlari, faaliyet raporlari, kurumsal yénetim uyum raporlar vb., - Kurumsal
internet sitesi (https://www.formul.com.tr/) - Yatirnmcilar i¢cin hazirlanan sunumlar, bilgi
notlari, bilgilendirme ve tanitim dokimanlari, - Sermaye piyasasi katilimcilari ile yiz
yluze veya tele-konferans vasitasiyla yapilan bilgilendirme toplantilar, - SPK
dizenlemeleri uyarinca hazirlanmasi gereken izahname, sirkiler, duyuru metni ve
diger dokumanlar - Yazili ve gérsel medya vasitasiyla yapilan basin aciklamalari. -
Tarkiye Ticaret Sicili Gazetesi ve gunlik gazeteler vasitasiyla yapilan ilanlar ve
duyurular- Reuters, Foreks vb. veri dagitim kuruluslarina yapilan aciklamalar vb.,

Madde 5: Finansal Raporlarin Kamuya Aciklanmasi

Sirket’in Finansal Raporlari, SPK’nin 1I-14.1 sayili “Sermaye Piyasasinda Finansal
Raporlamaya lliskin Esaslar Tebligi” kapsaminda ve Kamu Gézetimi, Muhasebe ve
Denetim Standartlari Kurumu (“KGK”) tarafindan yayimlanan Tulrkiye Muhasebe
Standartlan (“TMS”) ve Turkiye Finansal Raporlama Standartlari (“TFRS”)’na gére
hazirlanir. Yilhk finansal tablolar tam kapsamli ve alti aylik finansal tablolar ise sinirli
bagimsiz denetimden gecirilerek kamuya aciklanir ve kurumsal internet sitesinde ilan
edilir. Ayni sekilde Uc¢ ile dokuz aylk finansal tablolar da Sirketimizce hazirlanarak
SPK’nin 1I-14.1 sayili “Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya lliskin Esaslar

Tebligi’nde belirtilen esas ve usullere uygun olarak kamuya aciklanmaktadir.

Finansal tablolar ve dipnotlari kamuya acgiklanmadan 6nce SPK dizenlemeleri
cercevesinde Denetim Komitesi’nden alinan uygunluk goérisuyle Y6énetim Kurulu’nun
onayina sunulur. Sorumluluk beyani imzalandiktan sonra finansal tablolar, dipnotlari
ve varsa bagimsiz denetim raporu KAP’ta acgiklanir. Finansal tablolar ve dipnotlarina
geriye doénik olarak Sirketin Kurumsal internet Sitesi'nden ulasilabilir. KAPta
aciklanan Sirket finansal tablolar ve dipnotlarina geriye dénuk olarak Sirket kurumsal
internet sitesinin Yatirimel iligkileri bélimiinde yer verilmektedir.

Finansal tablo ve dipnotlarda aciklanan bilgilerin yani sira, yatirimcilarin talep ettikleri
analizleri yapabilmelerini teminen, her bir finansal tablo dénemi icin yatirirmci sunumu
hazirlanarak (Sirket’in konsolide nakit ve borglari, yatirnmlarina iliskin bilgileri gibi
ilave bilgiler de icerecek sekilde) Sirket kurumsal internet sitesinin Yatirimei iligkileri
Bélumu’nde yer verilmektedir.

Madde 6: Faaliyet Raporunun Kamuya Aciklanmasi

Faaliyet Raporu, Sermaye Piyasasi Mevzuat'na ve SPK Kurumsal Yoénetim
llkeleri'ne uygun olarak, Yatirimci lligkileri Bélimua koordinasyonunda hazirlanir;



Kurumsal Yo6netim Komitesi’nin uygun goérisu ile Yo6netim Kurulu'nun onayindan
gecirilir, Kamuyu Aydinlatma Platformu (KAP) ve Kurumsal internet Sitesi vasitasiyla
kamuya agiklanir.

Kurumsal internet Sitesi'nden Tiirkge ve ingilizce olarak erisilebilen yillik faaliyet
raporlarinin basili kopyalari, Yatirimei lliskileri Bélimi'nden temin edilebilir. Ayrica
ucer aylik dbénemler itibariyle hazirlanan ara dénem faaliyet raporlari Kamuyu
Aydinlatma Platformu (KAP) araciligiyla kamuya duyurulur, Kurumsal internet
Sitesi’nde Tiirkge ve ingilizce olarak yatirimcilarin bilgisine sunulur.

Madde 7: Ozel Durumlarin Kamuya Aciklanmasi

Sirket’te 6zel durum aciklama yukamlualiginldn yerine getirilmesinin
koordinasyonunda, Yatirimci lligkileri Yoneticisi yetkili ve sorumludur.

Ozel durum aciklamalari ilke olarak Mali islerden Sorumlu Genel Miduar Yardimeisi
(CFO), Yatinmc! iligkileri Bélimii Yoneticisi ve/veya Biitce ve Raporlama Mudiiri ile
Muhasebe Mudurl tarafindan imzalanarak KAP’a gonderilir. Sirket adina 6zel durum
actklamasi yapmaya yetkili kigilerin isimleri ve degisiklikler Borsa’ya bildirilir.

Ozel durum aciklamalari Kurumsal internet Sitesi’nde de Tiirkce ve ingilizce olarak
yayimlanir.

idari Sorumlulugu Bulunan Kisiler Listesi Sermaye Piyasasi Mevzuati cercevesinde,
“Idari Sorumlulugu Bulunan Kisiler”, Sirketin Yénetim Kurulu Gyelerini, Yénetim
Kurulu Gyesi olmadigl halde, Sirketin i¢sel bilgilerine dogrudan ya da dolayl olarak
dizenli bir sekilde erisen ve Sirketin gelecekteki gelisimini ve ticari hedeflerini
etkileyen idari kararlari verme yetkisi olan kigiler olarak tanimlanmistir. Bu gercevede,
Sirketimizde Yénetim Kurulu Uyeleri ve Ust Diizey Yéneticiler (Genel Mudir
Yardimcilari, Direkt6rler, Muddrler) idari sorumlulugu bulunan Kigiler ve igsel
bilgilerine dizenli erisen ve Sirket'in gelecekteki gelisimini ve ticari hedeflerini
etkileyen idari kararlari verme yetkisi olan kisiler olarak kabul edilmektedir.

Madde 8: i¢sel Bilginin Kamuya Aciklanmasina Kadar Gecen Siirede Gizliliginin
Saglanmasina Yonelik Alinan Tedbirler

icsel bilgilere erigimi olan Kisiler listesi,

Sirket tarafindan, is akdi ile veya baska bir sekilde kendisine bagli olarak calisan ve
icsel bilgilere duzenli erisimi olan kisiler MKK ’ya bildirilir ve bu bilgilerde degisiklik
oldugunda en geg iki is giini icinde gerekli giincellemeler yapilir. idari sorumlulugu
bulunan kigilerin, ilgili mevzuat hukUimleri cercevesinde ayni zamanda i¢sel bilgilere
erisimi olan kKigiler olduklari kabul edilir.

icsel bilgilere erigimi olan kisilerin bildiriminde asagidaki hususlara yer verilir:

a) icsel bilgilere erisimi olan kisinin adi soyadi, T.C. kimlik numarasi veya
pasaport numarasi ve varsa MKK sicil numarasi,

b) Bu kiginin listede olma sebebi,
c) Listenin hazirlandigi ve giincellendigi tarih,
d) Idari sorumlulugu bulunan kisiler arasinda olup olmadigi
icsel bilgilere erigimi olan kisiler listesi asagida belirtilen kosullarda giincellenir:
a) Bir kiginin listede olma sebebinde bir degisiklik oldugunda,
b) Listeye yeni bir kisi eklemek gerektiginde,



c) Listede olan bir kiginin i¢csel bilgilere erisimi kalktiginda.

Sirket, icsel bilgilere erisimi olan kigilerin bu bilgilerle ilgili olarak SPKn. ve ilgili
mevzuatta yer alan yukumlultklerinden ve bu bilgilerin kotiye kullanimi ile ilgili
yaptirimlardan haberdar olmasini saglar.

icsel bilgilere erisimi olan kisiler, icsel bilginin olusmasi siirecinde ve icsel bilginin
O0zel durum agiklamasina konu edilmesine kadar gececek slrede, ig¢sel bilginin
gizliligini korumakla yikimlidir. icsel bilgilere erisimi olan kisiler, gizlilik s6zlesmesi
vb. olmaksizin, prensip olarak, igsel bilgileri higbir suretle UglUncu Kkigilerle
paylasamazlar. Bu kisiler tarafindan istenmeden i¢sel bilginin Gg¢tnclt Kigilere
aciklanmis veya sizmis oldugunun belirlenmesi halinde, SPK duzenlemeleri
kapsaminda, bilginin gizliliginin saglanamayacagi sonucuna ulagilirsa, derhal 6zel
durum aciklamasi yapilir. icsel bilgilere erisimi olan kigilerin, ticari hayatin olagan
akisi icerisinde gerek olmasi halinde, bu bilgileri Gg¢lncu kisiler ile paylasabilmesi
ancak taraflar arasinda gizlilik s6zlesmesi imzalanmasi ile mamkuandur.

Madde 9: Diger Bildirimlerin Kamuya Aciklanmasi

Yukarida sayilanlar haricinde yapilacak diger bildirimler (izahname, sirkller vb.),
Sirket imza sirkulerince belirlenen yetkiler dahilinde imzalanarak kamuya agiklanir.

Madde 10: Kamuya Aciklama Yapmaya Yetkili Kigiler

Yukarida belirtilen bildirimlerin disinda, sermaye piyasas! katilimcilari tarafindan
iletilen yazili ve sdzIU bilgi talepleri, talebin icerigine gére, Yatirimei iligkileri Bolimi
tarafindan belirlenen yetki sinirlan dahilinde ve bir Gst makamin bilgi ve onayi
dahilinde, yazil ve/veya s6zlu olarak yerine getirilir.

Yazili ve gOrsel medyaya ve Reuters, Foreks vb. veri dagitim kanallarina yapilan
basin aciklamalari, sadece Yénetim Kurulu Baskani, Icra Kurulu Baskani (“CEQ”),
Genel Mudir veya Genel Mudir Yardimcisi-CFO tarafindan yapilabilir.

Bunun haricinde 6zellikle gérevlendiriimedikge, Yatirimei lligkileri Bélimii haricindeki
Sirket calisanlari sermaye piyasasi katilimcilarindan gelen sorulari
cevaplandiramazlar. Gelen bilgi talepleri Yatirimci lligkileri BOlIimu’ne ydnlendirilir.

Madde 11: Sermaye Piyasasi Katihmcilari ile iletigim

Sirket faaliyet sonuclari ile ilgili beklentiler ve hisse fiyati konusunda sermaye
piyasasli katilimcilarina kesinlikle yénlendirme yapmaz/yapamaz.

Bilgilendirme Politikas’’nda aksi belirtiimedik¢ce, sermaye piyasasi katilimcilari ile
Ssrket, sadece kamuya aciklama yapmaya yetkili kisiler iletisim kurabilir. Sermaye
piyasasi katihmcilari ile yapilan tim milakatlarda Sirket Yatirimci iligkileri
Bélimd’nden bir yetkili hazir bulunur. Sermaye piyasasi katilimcilari ile yapilan,
kamuya acik olmayan miulakatlarda, henliz kamuya aciklanmamis ve 6nemli/Gzel
(icsel) hicbir bilgi agciklanmaz.

Sessiz Donem: Sirket, asimetrik bilgi dagilimini ve faaliyet sonuglari ile ilgili yetkisiz
aciklamalari 6nlemek amaciyla takvim yilinin belirli ddnemlerinde finansal sonuglar
ve ilgili diger konulari sermaye piyasasi katihmcilar ile tartigmaktan kacginir. Bu
déneme “Sessiz Donem” adi verilir. Sirket icin sessiz dénem Ucger aylk ara ve yillik
hesap db6nemine iligkin rapor yayim tarihinden Onceki iki haftalik sdreyi
kapsamaktadir. Sirket sessiz dénem boyunca;



a) Sermaye piyasasi katilimcilari ile bire bir veya gruplar halinde yapilacak
toplantilarda, kamuya aciklanmis bilgiler hari¢, Sirketin finansal durumunu
konusmayacaktir,

b) Gerekli gbrmedikce ve Sermaye Piyasasi Mevzuati hiukimleri sakli kalmak
kaydiyla, faaliyetleri ve finansal durumu hakkinda gérus bildirmeyecektir,

c) Kamuya agiklanmisg bilgiler harig, birebir ve kiguk gruplar tarafindan yéneltilen
sorulari cevaplamayacak; bu tip gruplara agiklama yapmayacaktir. Boyle bir
durum s6z konusu oldugu takdirde, aciklamalara Kurumsal internet Sitesi'nde
yer verecektir.

Sessiz donem boyunca Sirket adina kamuya aciklama yapmaya yetkili kisiler,
“Sermaye Piyasasi Katilimcilari ile iletisim” béliminde belirtilen kosullar dahilinde,
konferanslara, forumlara, panellere katilabilecek, buralarda konusma ve agiklama
yapabilecektir.

Madde 12: Sirket Kurumsal internet Sitesi

Kamunun aydinlatiimasinda, SPK Kurumsal Yonetim ilkeleri’nin tavsiye ettigi sekilde,
Kurumsal internet Sitesi aktif olarak kullanilir. Sirket'in Kurumsal internet Sitesi’nde
yer alan acgiklamalar, Sermaye Piyasasi Mevzuati hikUmleri uyarinca yapilmasi
gereken bildirim ve 6zel durum agiklamalarinin yerine gecmez.

Sirket tarafindan Kamuyu Aydinlatma Platformu (“KAP”) vasitasiyla kamuya yapilan
tim aciklamalara Kurumsal internet Sitesi (zerinden erisim imkani saglanur.
Kurumsal internet Sitesi buna uygun olarak yapilandirilir ve béliimlendirilir. Kurumsal
internet Sitesi’nin giivenligi ile ilgili her tarlii énlem alinr.

Sirket Kurumsal internet Sitesi'nin hazirlanmasinin koordinasyonundan “Kurumsal
lletisim Birimi” sorumludur. Kurumsal internet Sitesi'nde pay sahiplerine ve
yatinmcilara 6zgilenmis alanlar bulunur. Bu alanlarin igerigi Yatiimci iligkileri
B6lima tarafindan olusturulur. Bu alanlar sermaye piyasasi katilimcilarinin sirket
performansini en iyi sekilde takip edebilecekleri detayda yapilandirilir. SPK
dizenlemeleri kapsaminda KAPta ilan edilen resmi dokiimanlar Kurumsal internet
Sitesinde’de ilan edilerek yatirimcilarin bu dokiimanlara erigsimi kolaylastirilir.

Kurumsal internet Sitesi Tiirkge ve ingilizce olarak SPK Kurumsal Yénetim ilkeleri'nin
6ngordigl icerikte ve sekilde dizenlenir. Ozellikle yapilacak genel kurul
toplantilarina iligkin ilana, gindem maddelerine, gindem maddelerine iliskin
bilgilendirme dokimanina, gindem maddeleri ile ilgili diger bilgi, belge ve raporlara
ve genel kurula katiim yéntemleri hakkindaki bilgilere, Kurumsal internet Sitesi’nde
dikkat cekecek sekilde yer verilir.

Kurumsal internet Sitesi’nin gelistiriimesine yénelik calismalara siirekli olarak devam
edilir.

Madde 13: Gelecege Yonelik Degerlendirmelerin Aciklanmasina iligkin Esaslar
Gelecege yonelik degerlendirmeler, gelecege iliskin i¢csel bilgi niteligindeki plan ve
tahminleri iceren veya yatirimcilara ihragcinin gelecekteki faaliyetleri ile finansal

durumu ve performansi hakkinda fikir veren degerlendirmeleri ifade etmektedir.
Bunlari agiklama mecburi olmayip Sirket, Bilgilendirme Politikasi cercevesinde, gerek
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gérmesi halinde gelecege ydnelik degerlendirmelerini kamuya aciklayabilir. Gelecege
yénelik degerlendirmeler, yonetim kurulu kararina veya yonetim kurulu tarafindan
yetki verilmis kisinin yazili onayina bagl olarak aciklanabilir. Gelecege ydnelik
degerlendirmeler yilda en fazla dért defa kamuya aciklanir.

Gelecege yonelik olarak kamuya acgiklanmis olan degerlendirmelerde 6nemli bir
degisiklik ortaya ¢ikmasi durumunda, say! sinirlamasina tabi olmaksizin agiklama
yapilir. Gelecege ybnelik degerlendirmelere iliskin aciklama, 6zel durum agiklamasi
olarak olabilecegi gibi, Sirket’in faaliyet raporu veya KAP’ta aciklanmasi sartiyla
yatinnmcilarin bilgilendiriimesine yénelik sunumlar araciligiyla da yapilabilir. Gelecege
yobnelik degerlendirmelere iliskin olarak yapilacak agiklamalarda, daha énce kamuya
aciklanan hususlar ile gerceklesmeler arasinda énemli él¢tide bir farklik bulunmasi
halinde, bu farkliliklarin nedenlerine yer verilir.

Madde 14: Dogrulama Yiikiimliiliigiiniin Yerine Getirilmesine iligkin Esaslar

Sirket, yurt icinde anlastigl bir medya takip ajansi araciligiyla ulusal dizeyde yayin
yapan 6nemli basin organlarinda Sirket ve faaliyet gosterdigi sektorle ilgili ¢ikan
haberleri takip etmektedir. Sirket ile ilgili haberler (st yonetime ve Yatirimci iligkileri
Bolimi’ne diizenli olarak iletiimektedir. Ayrica Ust yénetim ve Yatinmci lligkileri
Bélimlnde bulunan ve abonesi oldugumuz veri saglayici yazilimlar ile de haber
takibi yapiimaktadir. Sirket hakkinda, tasarruf sahiplerinin yatirrm kararlarini veya
sermaye piyasas! araclarinin fiyatini, degerini etkileyebilecek éneme sahip, basin-
yayin organlari veya diger iletisim yollanyla ilk kez kamuya duyurulan veya daha
6nce kamuya duyurulmus bilgilerden farkh icerikteki haber veya soylentilerin varhgi
halinde, bunlarin dogru veya yeterli olup olmadigi konusunda agiklama yapilir.

Sirket tarafindan, dogrulama gerekip gerekmediginin degerlendiriimesinde, haberin
yayinlandigi basin-yayin organinin tiraj ve bilinirligi de g6z éninde bulundurularak
asagidaki esaslara uyulur:

1. Cikan haber icsel bilgi tanimina girecek énemde bir bilgi degil ise, konu
hakkinda prensip olarak herhangi bir aciklama yapilmaz. Basin-yayin
organlarinda cikan ancak Ozel Durumlar Tebli§’i uyarinca 6zel durum
actklamasi yakimluligu dogurmayan hususlarda Sirket tarafindan s6z konusu
haber ve soylentilere iligkin bir agiklama yapilmasinin uygun olup olmayacagi
hususu, Yatirimci ili§kileri B6lima ve Yonetim Kurulu Bagkani tarafindan
degerlendirilir.

2. lIcsel bilgi niteligindeki haberler icin; i. Daha 6nce ¢zel durum aciklamasi ya da
Sermaye Piyasasi Kurulu (SPK)’nun kamuyu aydinlatma dizenlemeleri
cercevesinde Kamuyu Aydinlatma Platformu (KAP)’ta bir aciklama
yayinlanmig ise herhangi bir igslem yapilmaz.

i. Sirket hisselerinin fiyatini, degerini ve tasarruf sahiplerinin yatirm
kararlarini etkileyebilecek 6nemde yanlhs bir haber s6z konusu ise konu
hakkinda 6zel durum aciklamasi yapilir. 3 Haber ve sdylentiler kamuya
aciklanmasi ertelenen bir bilgiye iligkin ise;

ii. Haberin 6nemli detaylari kapsamasi, Sirket kaynakli olmasi ve dogru
olmasi halinde, ertelemeye iliskin sebeplerin ortadan kalktigi kabul edilir
ve aciklama yapilir.



iii. Haber yanlis ise, bilginin sizmasi s6z konusu olmadigindan herhangi
bir aciklama yapilmayabilir. Ancak Sirket ve yatirimcilarin ¢ikarlarinin
korunmasi amaciyla gerekiyorsa, asilsiz olan s0z konusu haberler igin
aciklama yapil

Madde 15: Ortaklik Haklarinin Kullanimina iliskin Esaslar

SPK dlzenlemeleri cercevesinde ortaklik genel kurul, sermaye artirimi, temetti
ddemeleri, birlesme ve bdélinme ve sirketle ilgili diger cesitli hususlar hakkinda
izahname, ihra¢c belgesi, davet ve duyuru metinleri KAP’ta ilan edilerek pay
sahiplerinin bilgilendiriimeleri saglanir. S6z konusu dokumanlar duzenlemede
belirtilen Turkiye Ticaret Sicil Gazetesi gibi yerlerin yani sira Sirket'in kurumsal
internet sitesinde ilan edilerek yatirimcilarin bu dokiimanlara erigimi kolaylastirilir.

Sirket’in Olagan Genel Kurul Toplantilari her yil TTK’da belirtilen yasal sureler icinde
gerceklestirilir. Genel Kurul’da gérulecek bilgiler belgeler; Gindem, Hazir Bulunanlar
Listesi, Faaliyet Raporu, Denet¢ci Raporu, Bilanco, Gelir Tablosu, Genel Kurul
Tutanagi ve varsa Ana S6zlesme Degisiklikleri olarak siralanabilir.

isbu Bilgilendirme Politikasinda yapilacak degisiklikler Yénetim Kurulu onayina
tabidir.

Yonetim Kurulu Baskam Yonetim Kurulu Baskan Vekili Yonetim Kurulu nyesi
Haydar Sahin Fahri Kumbul Omer Hot
fmza imza il’l’lZ(,l
Yonetim Kurulu Uyesi Yonetim Kurulu Uyesi
Gozde Ciroglu Sinan Sahin
Imza Imza



