FORMUL PLASTIK VE METAL SANAYi A.S.
YONETIM KURULU CALISMA ESASLARI
Madde 1: Kapsam ve Dayanak

Bu calisma esaslari (“Calisma Esaslar1”) Formil Plastik ve Metal Sanayi A.S.
(“Sirket”) Yoénetim Kurulu’nun (“Yénetim Kurulu®) gbérev kapsami ve c¢alisma
esaslarini belirler.

Yonetim Kurulu, Tark Ticaret Kanunu’nun 367 ve 371 Maddeleri ile ilgili Kurumsal
Yonetim Teblig (Il 17-1) hikidmleri dikkate alinmak suretiyle Sirket Esas
Sdézlesmesi’ne dayanilarak hazirlanmigtir.

Madde 2: Amac ve Gorevleri

2.1. Sirket, Yoénetim Kurulu tarafindan ydnetilir ve temsil olunur. Sirket Yonetim
Kurulu, bir karar ve onay mercii olup, mevzuat, esas sbOzlesme, sirket ici
dizenlemeler ve politikalar ¢cergevesinde yetki ve sorumluluklarini kullanir ve imza
sirkulerine gore sirketi temsil ve ilzam eder.

2.2. Yo6netim Kurulu, Sirketin sektdérdeki konumunun guclendirilerek
surdurdlebilirliginin  saglanmasi, Sirketin daha kurumsal bir yapida faaliyetlerine
devam etmesi, kontrolli bir ortamda yetki devrinin yapilmasi, denetlenebilir ortamin
yaratilmasi, Yonetim Kurulu olarak stratejik kararlara odaklaniimasi, kritik pozisyonlar
icin yedeklemenin yapilmasi hedefleri ile caligir.

2.3. Yonetim Kurulu Sirketin stratejilerini belirler. Stratejiler dogrultusunda CEO,
Sirketin faaliyetlerini ve Sirketin kurumsal performansini denetlemek ile gorevlidir.
Yonetim Kurulu faaliyetlerini adillik, seffaflik, sorumluluk ve hesap verebilirlik
cercevesinde yarutar.

2.4. Yénetim Kurulu, Turk Ticaret Kanunu, sermaye piyasasi mevzuati ve Sirket Esas
Sézlesmesi uyarinca Genel Kurulun yetkisinde birakiimis bulunanlar disinda, Sirketin
amag ve faaliyetleri kapsaminda gerekli olan her cesit is ve islemler hakkinda karar
almaya yetkilidir.

2.5. Yonetim Kurulunun Sermaye Piyasasi Kanunu, Sermaye Piyasasi Kurulunun
kurumsal yonetime iligkin dizenlemeleri ile Turk Ticaret Kanunu ve ilgili mevzuat
kapsaminda kurmakla yuUkimli oldugu komitelerin olugsumu, gérev ve calisma
esaslari ile Yonetim Kurulu ile iligkileri hakkinda, ilgili mevzuat hikamleri uygulanir.
Yoénetim Kurulu tarafindan gérev ve sorumluluklarinin saglikli bir bicimde yerine
getirmesini teminen Yénetim Kurulu blinyesinde Riskin Erken Saptanmasi Komitesi,
Denetim Komitesi, Kurumsal Yénetim Komitesi, Aday Gésterme Komitesi ve Ucret
Komitesi dahil olmak Uzere kanunen kurulmasi gereken veya ydnetim kurulunca
kurulmasi uygun goérulen diger komiteler olusturulur. Ancak Y&énetim Kurulu
yapilanmasi geregi ayri bir Aday Gosterme Komitesi ve Ucret Komitesi
olusturulamamasi durumunda, Kurumsal Yonetim Komitesi bu komitelerin gorevlerini
yerine getirir. Komitelerin gbrev alanlari, g¢alisma esaslari ve hangi Uyelerden
olusacagl Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir ve kamuya aciklanir. Denetimden



Sorumlu Komite Uyelerinin tamaminin, diger komitelerin ise baskanlarinin, Bagimsiz
YoOnetim Kurulu Uyeleri arasindan secgilmesi gerekmektedir.

Madde 3: Uye Yapisi ve Uyelik

3.1. Sirketin isleri ve idaresi Genel Kurul tarafindan Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye
Piyasasi Kanunu hukUmlerine gbre Turk Ticaret Kanunu ve sermaye piyasasi
mevzuatinda belirtilen sart ve asgari Uyeden meydana gelen bir Yénetim Kurulu
tarafindan idare olunur.

3.2. Ybnetim Kurulu uyelerinin pay sahibi olmasi zorunlu degildir. Tlzel kisiler
Yonetim Kuruluna secilebilir. Bir tuzel kisi Yonetim Kuruluna Uye segcildigi takdirde,
tizel kisiyle birlikte, tizel kisi adina, tizel kisi tarafindan belirlenen, sadece bir gercek
kisi de tescil ve ilan olunur; ayrica, tescil ve ilanin yapilmis oldugu, Sirketin internet
sitesinde aciklanir. Tizel kisi adina sadece, bu tescil edilmis kisi toplantilara katilip
oy kullanabilir.

3.3. Yonetim kurulu Uyeleri en cok U¢ yil icin segcilebilirler. Gérev siresi sona eren
Yoénetim Kurulu Gyeleri yeniden segcilebilirler. Genel Kurul lGzum gérirse, Yonetim
Kurulu tyelerini her zaman gdérevden alabilir.

3.4. Bagimsiz Yoénetim Kurulu Uyelerinin gérev sireleri ile ilgili olarak Sermaye
Piyasasi Kurulu'nun kurumsal yodnetime iligkin dizenlemelerine ve Sirket Esas
Sbézlesme hiakimlerine uyulur.

3.5. Sirket yonetim kurulunun 5 Gyeden olugsmasi durumunda 2, 6 ya da 7 Uyeden
olusmasi durumunda 3 Uyesi A grubu paylarin temsil ettigi sermayenin cogunluguna
sahip pay sahiplerinin gbsterecegi adaylar arasindan secilecektir. S6z konusu A
grubu paylarin temsil ettigi sermayenin c¢ogunluguna sahip pay sahiplerinin
glOsterecegi adaylar arasindan secilecek yénetim kurulu Uyeleri, Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun kurumsal ydénetim ilkelerinde belirtilen bagimsiz Uyeler haricindeki
Uyelerden olacaktir.

3.6. Yonetim Kuruluna Sermaye Piyasasi Kurulu'nun kurumsal ydnetim ilkelerinde
belirtilen Yonetim Kurulu tyelerinin bagimsizhgina iligkin esaslar ¢cergevesinde yeterli
sayida Bagimsiz YoOnetim Kurulu Gyesi Genel Kurul tarafindan segilir. Bagimsiz
Yoénetim Kurulu Uyelerinin Sermaye Piyasasi Kurulu’'nun kurumsal yonetime iligkin
dizenlemelerinde yer alan sartlari tagimasi sarttir. YOnetim Kurulu, Bagimsiz
Yonetim Kurulu Uyelerinin bagimsizligina iligkin esaslari kapsaminda Uyelerin
niteliklerini yillik olarak degerlendirir.

3.7. Uyeliklerden birinin herhangi bir sebeple bosalmasi veya bagimsiz yénetim
kurulu Gyesinin bagimsizligini kaybetmesi halinde Turk Ticaret Kanunu hukimleri ile
sermaye piyasasi mevzuatina uygun olarak atama yapilir ve muteakip ilk Genel
Kurulun onayina sunulur. Genel kurul tarafindan sec¢imi onaylanan Uye, yerine
secildigi uyenin kalan goérev suresini tamamlar. Bosalan uyelik s6z konusu
oldugunda, A grubu paylarin temsil ettigi sermayenin ¢cogunluguna sahip pay sahipleri
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tarafindan aday gOsterilerek secilmis yonetim kurulu UGyesi yerine, yine A grubu
paylarin temsil ettigi sermayenin c¢ogunluguna sahip pay sahiplerinin aday
gOstermesi suretiyle secilen Yonetim Kurulu Gyelerinden géreve devam edenlerin
tamaminin mustereken énerdigi aday yénetim kurulunun onayi ile atanir.

3.8. Yonetim kurulu, gérev suresini asan s6zlesmeler ve sair igslemler akdedebilir
Madde 4: Toplantilar

4.1. Sirket Yénetim Kurulu, iki ayda bir periyodik ve ihtiya¢c duyulmasi halinde
Yonetim Kurulu Bagkani’nin daveti ile davet tarihinde, yurtici veya yurtdisinda
mevcutlu olarak veya elektronik ortamda toplanti dizenler, Rol ve sorumluluklari
dahilinde gundemindeki konulari gértserek karar verir.

4.2. Yonetim Kurulu Sekreterligi, Yonetim Kurulu Baskanr’nin olusturdugu gundemi
ve gundem konulariyla ilgili dokimantasyonu YoOnetim Kurulu Uyeleri ile tercihen
toplantt gunt haric 3 gun &éncesinde paylasir ve gelen &éneriler dogrultusunda
Yonetim Kurulu Bagkanrnin onayi ile sonuglandirarak, toplanti 6ncesi uyeler ile

paylasir.

4.3. Toplanti gunleri, yeri ve zamani bir program dahilinde Yénetim Kurulu Gyelerinin
gorusund de alarak Yonetim Kurulu Bagkani tarafindan olusturulur.

4.4. Yonetim Kurulu UGyeleri gecerli bir mazeretleri bulunmadikga her toplantiya
katiimalidir.

4.5. Ybnetim Kurulu Sekreterligi, Yonetim Kurulu toplanti notlarini tutar ve uyelerle
paylasir. Toplanti notlari dazenli sekilde Yénetim Kurulu Sekreterligi tarafindan
arsivlenir.

4.6. Yonetim Kurulu kararlari Yénetim Kurulu icin tutulacak birer karar defterinde
Yoénetim Kurulu Sekreterligi tarafindan muhafaza edilir.

4.7. Yonetim kurulu toplantilarinda toplanti ve karar nisaplarina iliskin olarak Turk
Ticaret Kanunu ve sermaye piyasasi mevzuati hukumleri uygulanir.

4.8. Ust yonetim, Sirketin hedeflerinin tamamlanmasina iliskin siirecleri iceren aylik
raporlar hazirlar ve Yénetim Kuruluna sunar. Yonetim Kurulu tarafindan herhangi bir
toplanti yapilip yapilmamasindan bagimsiz olarak sunulan aylik raporlar
degerlendirilir.

4.9. Turk Ticaret Kanunu hukimleri uyarinca, yonetim kurulu Uyelerinden higbiri
toplanti yapilmasi isteminde bulunmadigi takdirde ve Turk Ticaret Kanunu, sermaye
piyasasi mevzuati ve isbu esas sdzlesmede 6ngorilen yeterli sayida yénetim kurulu
dyesinin, kurul tyelerinden birinin belirli bir konuda yaptigi karar seklinde yazilmis
Onerisine yazili onayinin alinmasi kaydiyla Yonetim Kurulu karar alabilir.

4.10. Sirketin ydnetim kurulu toplantisina katilma hakkina sahip olanlar bu
toplantilara, Turk Ticaret Kanunu’nun 1527 maddesi uyarinca elektronik ortamda da
katilabilir. Sirket, Ticaret Sirketlerinde Anonim Sirket Genel Kurullari Diginda
Elektronik Ortamda Yapilacak Kurullar Hakkinda Teblig hikUmleri uyarinca hak
sahiplerinin bu toplantilara elektronik ortamda katilmalarina ve oy vermelerine imkan
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taniyacak Elektronik Toplanti Sistemini kurabilecegi gibi bu amag¢ icin olusturulmus
sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak toplantilarda sirket s6zlesmesinin bu
hikmu uyarinca kurulmus olan sistem Uzerinden veya destek hizmeti alinacak sistem
Uzerinden hak sahiplerinin ilgili mevzuatta belirtilen haklarini Ticaret Sirketlerinde
Anonim Sirket Genel Kurullari Diginda Elektronik Ortamda Yapilacak Kurullar
Hakkinda Teblig hikimlerinde belirtilen ¢ercevede kullanabilmesi saglanir.

Madde 5: Yénetim Kurulu Organlari

5.1. Yo6netim Kurulu, ilgili mevzuat kapsamindaki zorunluluklar veya sermaye
piyasasi mevzuati dikkate alinarak komiteler kurabilir. Gerekli gérilmesi halinde yeni
komiteler ve/veya komisyonlar Yonetim Kurulu tarafindan olusturulabilir. Komitelerin
kendi yetki alanlari icinde calisarak elde edecekleri sonuglari Yonetim Kurulu’na
aktarir. Komitelerin &nerisinin uygulanip uygulanmayacag! konusunda nihai karar
YOnetim Kurulu’na aittir.

5.2. Komitelerin calisma usul ve esaslari ayr birer Calisma Esaslari metni ile
belirlenir.

Madde 6: Temsil ve ilzam

Sirket’in temsil ve ilzamina ybnelik imza sirkileri Yénetim Kurulu karari ile ayrica
belirlenir.

Madde 7: Tadil

Yoneyim Kurulu Calisma Esaslar’nda yapilacak degisiklikler Yoénetim Kurulu’nun
onayina tabidir.

Madde 8: Yururluk

Yéneyim Kurulu Calisma Esaslari Yénetim Kurulu’nun onayi ile yarirlige konur.

Yonetim Kurulu Bagkami ~ Yonetim Kurulu Baskan Vekili Yénetim Kurulu Uyesi
Haydar Sahin Fahri Kumbul Omer Hot
Imza Imza Imza
Yénetim Kurulu Uyesi Yonetim Kurulu Uyesi
Gozde Ciroglu Sinan Sahin
Imza Imza



