FORMUL PLASTIK VE METAL SANAYi A.S.
UCRETLENDIRME POLITIKASI
Madde 1: Kapsam ve Yasal Dayanak

isbu Ucretlendirme politikasi Formiil Plastik ve Metal Sanayi A.S.’nin (“Sirket”) ilgili
dizenlemeler kapsaminda yonetim kurulu uUyeleri ve idari sorumlulugu bulunan
calisanlarin Gcretlendirmesine iligkin esaslari belirler.

isbu Ucretlendirme politikasi 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu, Sermaye
Piyasasi Kurulu tarafindan yayimlanan 11.17.1 sayil Kurumsal Yénetim Tebligi ve
diger ilgili mevzuat kapsaminda hazirlanmistir.

Madde 2: Amac¢

Ucretlendirme politikasinin amaci ticretlendirme ile ilgili uygulamalarin, ilgili mevzuat
ile Sirket faaliyetlerinin kapsami ve yapisi, Sirket’in stratejileri ve uzun vadeli hedefleri
ile uyumlu olarak planlanip yurattilmesini saglamaktir.

Ucretlendirme politikasi, Sirket'in yeni yetenekleri Sirket'e kazandirmak ve
performansi yuksek calisanlarimizi korumak ve O&dulllendirmek amaci ile
olusturulmustur. Ucretlendirme politikasi belirlenirken, sektorle rekabet edebilmek,
yeni yetenekleri Sirket'e kazandirabilmek ve dis devinimi azaltabilmek amaci ile
sektorel veriler gbz 6nunde tutulur.

Madde 3: Ucretlendirme Esaslari

Kurumsal yénetim komitesi Ucretlendirme politikasini degerlendirmek ve &énerilerini
Sirket’in yonetim kurulu onayina sunmakla gérevli ve yetkilidir.

Yonetim kurulu Gyelerine her yil genel kurul tarafindan belirlenen tutarda tcret (yan
haklar ve diger menfaatleri de kapsamaktadir) 6denecektir. Yonetim kurulu tye Gcret
seviyeleri belirlenirken, yonetim kurulu Uyesinin karar verme slrecinde aldigi
sorumluluk, sahip olmasi gereken bilgi, beceri, yetkinlik gibi unsurlar dikkate alinacak
ve ayrica sektorde yer alan benzer sirketlerin yonetim kurulu Uye Ucret seviyeleri ile
karsilagtirmalar yapilacaktir. idari sorumlulugu bulunan calisanlara, yénetim kurulu
tarafindan onaylanan tutarda Ulcret 6denecektir. idari sorumlulugu bulunan
calisanlara yapilan édemeler, Sirket’in kisa ve uzun vadeli hedeflerine ulasmasini ve
surdurdlebilir performansin saglanmasini tesvik etmek Gizere kurgulanacaktir.

Ucretler Sirket'in etik degerleri, ic dengeleri ve stratejik hedefleri ile uyumlu olacaktir.
idari sorumlulugu bulunan calisanlar, tstlendikleri sorumluluklar dikkate alinarak adil
sekilde Ucretlendirilecektir.

Baz Ucretler her yil, Kurumsal Yénetim Komitesi dnerileri ve Yénetim Kurulu karari ile
gbzden gecirilmek suretiyle belirlenecektir.

Prim O6demeleri, kurumsal hedeflere ulagsmada calisanlarin etkinliginin artiriimasi,
performans surekliliginin temin edilmesi; bireysel performansin én plana cikartilarak
basarli ¢alisanlarin ayristiriimasi; Sirket icin katma deger yaratan calisanlarin bu
dogrultuda 6dullendirilmesi icin yapilan 6demelerdir.



Performans degerlendirme sonuclarina goére beklenen diizeyin tzerinde performans
gOsteren calisanlarin daha yulksek Ucret artisi ve prim almalar amaclanacakiir.
Ucretlendirme ve prim calismalarinda ilgili dénemlere ait performans élciimleri
dikkate alinacak ve prim 6édemeleri basta olmak Uzere, performansa dayali 6deme
miktarlari 6nceden garanti edilmeyecekiir.

Terfi eden veya goérev degisikligi olan calisanlarin Ucret kademesinde degisiklik
oldugu takdirde, ¢alisanin yeni Ucreti yeni kademe icindeki pozisyonuna bagl olarak
belirlenecektir. Ucret, prim ve diger 6zliik haklarinin gizliligi esastir.

Yo6netim kurulu Gyelerine ve idari sorumlulugu bulunan calisanlara, borg¢
verilmeyecek, kredi kullandiriimayacak veya bunlar lehine teminat, kefalet veya
garanti verilmeyecektir.

Yoénetim kurulu Uyeleri ile idari sorumlulugu bulunan calisanlarin Ustlendikleri
sorumluluk ve goérevleri geregi katlandiklari giderler Sirket tarafindan kargilanacakir.

Y1l icinde st idari sorumlulugu bulunan calisanlar ve yénetim kurulu Uyelerine
O0denen toplam miktarlar, ilgili mevzuat hukimlerine uygun olarak izleyen genel kurul
toplantisinda mevzuata uygun olarak ortaklarin bilgisine sunulacak ve finansal
raporlar cergcevesinde kamuya aciklanacaktir.

S6z konusu Ucretlendirme politikasinin uygulanmasi, gelistiriimesi ve takip
edilmesinden yénetim kurulu sorumlu olacaktir. Ucretlendirme uygulamalarinin
yonetim kurulu adina izlenmesi, denetlenmesi ve raporlanmasi sirecini kurumsal
yonetim komitesi yuratar.
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