FORMUL PLASTIK VE METAL SANAYi A.S.
RiSK POLITIKASI
1. Amac ve Kapsam

Bu Politika 'nin amaci Formul Plastik ve Metal Sanayi A.S. “Sirket” Risk yonetimi
stratejisi ve risk yonetimi gergevesine iligkin genel ilkeleri ve ybnetim prensiplerini
aciklamaktir. Bu politika, risk yonetimi stratejisi ve risk yOnetimi gergevesine iligkin
genel ilkeleri ve ybnetim prensiplerini kapsar. Bu Politika hukamleri, Sirket'in tim
calisanlari icin gecerlidir.

2. Dayanak

Risk Ydnetimi Politikasi, 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu, 6102 sayili Turk
Ticaret Kanunu, 11-17.1 sayili “Kurumsal Y6énetim Tebligi” (“Teblig”) ve ekinde yer alan
kurumsal yénetim ilkeleri de dahil olmak Uzere Sermaye Piyasasi Kurulu (“SPK”)
dizenlemeleri, diger yasal dizenlemeler ile Sirket Esas Sbézlesmesi'nin (“Esas
Sézlesme”) ilgili hikdmleri ve Sirket'in Riskin Erken Saptanmasi Komitesi Calisma

Esaslari cercevesinde diuzenlenmigtir.
3. Sorumluluk

Risk Yénetimi faaliyetlerine iligkin yillik plan ve politikalarin olusturulmasindan Riskin
Erken Saptanmasi Komitesi araciligi ile Yénetim Kurulu; plan ve politikalara paralel
olarak destekleyici dokimantasyonun olusturulmasindan ve risk ydnetim
faaliyetlerinin uygulanmasindan Sirket’in risk yonetiminden sorumlu ydneticisi/uzmani
veya hukuk ve uyum yoéneticisi sorumludur.

4. Tanimlar

Bu Politika ’da gecen;

Sirket; Formul Plastik ve Metal Sanayi A.S.’yi
Yonetim Kurulu; Sirket Yonetim Kurulu’'nu,

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi “Komite”; Sirket’in Yonetim Kurulu bilinyesinde
kurulan riskin erken saptanmasi komitesini ifade eder.

5. Risk Yonetimi Stratejisi

* Sirket'in stratejik, operasyonel ve finansal hedeflerinin gerceklesmesini
etkileyen riskleri hizli bir sekilde saptamak, dlgmek, yonetmek, raporlamak ve
izlemek;

* Getirilerden azami duzeyde faydalanmak amaciyla yeni tehditlere ve firsatlara
mudahalede bulunmak icin Sirket’in risk profilini, Sirket'in risk istahi
dogrultusunda dlizenlemek;

* Sirket'in stratejisi ile karar verme sureclerinde risk yonetiminin etkin bir sekilde
etkili olmasini saglamak;

* Sirket’in risk istahina uyumunu gbzeterek Sirket’in sermayesini korumak;



* Etkin bir sekilde sermaye tahsisinde bulunarak optimal bir risk getiri profili elde
etmek;

* Sirket’e surdardlebilir finansal performans, gelir, rekabet glici saglamak,

* Tutarli, guvenilir ve zamaninda risk bilgisi temin ederek karar verme sureglerini
desteklemek;

*  Sirket’in 6z degerlerini pekistirerek, risk farkindaligini arttirarak, disiplinli ve
bilingli risk alimi ile ilgili gtclu bir kaltur gelistirerek Sirket’in itibarini korumaktir.

5.1. YOnetisim

YoOnetisimin etkin bir bicimde yapilandiriimasi ve uygulamaya alinmis olmasi risk
ybnetiminin diger tim bilesenlerinin temelini olugturur.

5.1.1. Savunma Alanlari
5.1.1.1. Birinci Seviye Savunma Alani

is birimlerinin yoneticileri, faaliyetleri nedeniyle maruz kalinan risklerin etkin bir
bicimde kontrol edilmesi konusunda birincil sorumluluga sahiptir (“birinci seviye
savunma alani”). Birinci seviye savunma alaninda bulunan taraflar, ikinci seviye
savunma alaninda bulunan taraflarca olusturulan risk yénetmeliklerinin ve uygulama
esas ve usullerinin uygulanmasindan sorumludur.

Asagida birinci seviye savunma alaninda bulunan taraflarin baglica faaliyetlerine
ornekler verilmigtir:

* Risk degerlendirmeleri yapmak ve geriye sadece kabul edilebilir seviyedeki
risklerin kalmasini saglayacak bigcimde risklere kargi gerekli aksiyonlari
olusturmak ve almak,

* Risk Yonetimi politika, yonetmelik, uygulama esas ve usulleri, surecleri
kapsaminda ongorulen hususlari uygulamak,

* Anahtar kontrollerin etkili olmasini saglamak.
5.1.1.2. ikinci Seviye Savunma Alani

Sirket’in risk yonetiminden sorumlu yéneticisi/luzmani veya hukuk ve uyum ydneticisi
(“ikinci seviye savunma alani”), risk yonetimi faaliyetleri konusunda birinci seviye
savunma alaninda bulunan taraflara destek olur.

Asagida ikinci seviye savunma alaninda bulunan taraflarin baslica faaliyetlerine
ornekler verilmigtir:

* Risk Yonetimi'ne iligkin uygulama esas ve usullerine ve ydnetmeliklerine
uygun davranmak ve ilgili yonetimlerce uyulmasini gbzetmek,

* Kontrollerin gelistiriimesi igin dnerilerde bulunmak,
* Kontrollerin etkinligini gbzetmek,

* Kontrol zafiyetlerini analiz etmek ve raporlamak,



* Risk yonetimine iliskin metodolojileri olusturmak,
* Risk yénetimi faaliyetlerinin yuratilmesini saglamak,
* Anahtar kontrol noktalarinin olugturulmasina yardimci olmak,

* Is birimlerinin maruz kaldiklari riskleri belirlemelerine yardimci olmak, riskleri
izlemek,

* Risklere kargi alinacak aksiyonlara iligkin sorumlulugun belirlenmesini
saglamak,

*  Sirket risk profilini ve risk istahi digindaki hususlari raporlamak ve gerektiginde
bir Ust seviyeye tagsimak.

5.1.1.3. Uciincii Seviye Savunma Alani

ic Denetim, clincii seviye savunma alani gérevini icra eder. Risk Yénetimi sisteminin
etkinligi konusunda bagimsiz glivence verir.

5.1.2. Riskin Erken Saptanmasi Komitesi

6102 sayil Turk Ticaret Kanunu’nda yer alan kurumsal yénetim ilkeleri ve Sermaye
Piyasasi Kurulu (“SPK”) dizenlemeleri de dahil olmak Uzere yasal dizenlemeler ile
Sirket Esas Soézlesmesi’nin ilgili hukumleri cercevesinde gérevli ve yetkili olmak
Uzere Riskin Erken Saptanmasi Komitesi kurulmustur. Riskin Erken Saptanmasi
Komitesi; Sirket’in varligini, gelismesini ve devamini tehlikeye dugurebilecek stratejik,
operasyonel, finansal ve sair her tirl riskin erken teghisi ve uygun risk yénetim
stratejilerinin uygulanmasi ile risklerin yénetilmesi amaciyla faaliyet géstermektedir.

5.1.2.1. Sorumluluk
Riskin Erken Saptanmasi Komitesi’nin gérev ve yetkileri sunlardir:

* Sirket capinda Kurumsal Risk Yonetimi yaklagimini olusturmak, etkin bir risk
ybnetimi cercevesinin tesis ve idame edilmesini saglamak;

* Risk yonetim sistemlerinin kurulmasi ile Sirket icinde risk yénetimine iligkin
organizasyonel altyapilarin kurulmasi ve iglevselligin artirilmasi ilgili
sistemlerin gelistiriimesi i¢in 6neriler hazirlamak ve sunmak;

* Yoénetim Kurulu'na, basta pay sahipleri olmak Uzere Sirket'in menfaat
sahiplerini etkileyebilecek olan risklerin etkilerini en aza indirebilecek risk
yonetim ve bilgi sistemlerinin, sireglerini de igerecek sekilde, i¢c kontrol
sistemlerini olugturmasi igin gorus sunmak;

* Risk Yoénetimi Stretejileri, Politikalari ile Sirket blnyesindeki risklerin
yonetilmesinde kullanilan ilgili standart ve metodolojileri belirlemek adina
calismalar yapmak ve Y6netim Kurulu onayina sunmak;



Sirket’in risk istahini tanimlayan, Yénetim Kurulu’'nun onayladigi stratejik plan
ve hedeflerle uyumlu politikalar hazirlamak adina calismalar yapmak ve
calismalari Yonetim Kurulu onayina sunmak;

Risk istahi kapsamindaki gostergeleri, seviyelerine iligkin teklifi olusturmak
adina calismalar yapmak, Ydénetim Kurulu onayina sunmak; goéstergeleri
izlemek ve gerektiginde sonuglari, degerlendirmeleri, tavsiyeleri Y&netim
Kurulu’na sunmak;

Sirket’'in stratejileri ve risk istahinin Sirket genelinde etkin bir sekilde
uygulanmasini saglamak;

Yonetim Kurulu Gyelerini, stratejik yonetim, sermaye ve kaynak yonetimi, risk
profili, risk istahi, is faaliyetleri, mali performans ve itibar dahil olmak Uzere
Sirket’in risk yaratan faaliyetleri hakkinda yeterli dizeyde bilgilendirmek, bu
kapsamda Yoénetim Kurulu’na éneriler sunmak;

Sermaye ve likidite seviyeleri ile aktif-pasif yapisinin; Sirket’in normal ve stresli
kosullariyla uyumlu olmasini saglamak amaciyla uygun durumlarda stres testi
yapilmasi dahil olmak Uzere i¢ sureglerinin idame ettiriimesini saglamak;

Risk ybnetimi ve i¢ kontrol sistemlerinin Sirket’in kurumsal yapisina ve is
sureclerine entegrasyonunu saglamak;

Sirket hedeflerine ulagsmay! etkileyebilecek mevcut ve olasi risk unsurlarinin
kurumsal risk yénetimi sistematigi cercevesinde tanimlamak, degerlendirmek,
izlemek ve Sirket’in risk alma profiline uygun olarak ilgili risklerin yénetilmesine
iligskin prensiplerin belirlenerek, karar mekanizmalarinda kullaniimasini
saglamak;

Sirket binyesinde yuaratilen risk ¢calismalarini degerlendirmek ve onaylamak;
gerektiginde Y6netim Kurulu’na bilgi vermek, éneriler sunmak;

Olasilik ve etki hesaplarina gore degerlendirilen risklere iligkin Sirket’'te kabul
edilecek ve ydnetilecek, paylasilacak veya tamamen ortadan kaldirilacak
risklere iligkin risk yonetim stratejilerini degerlendirmek ve énermek;

Bilginin zamaninda, dogru ve amacina uygun olmasini saglamak igin yénetim
raporlamalarinin gelistiriimesi ve idamesini degerlendirmek;

Denetim konulari ve bulgularinin son durumlarini takip etmek, alinan
aksiyonlarin etkililigini ve etkinligini degerlendirmek;

is Surekliligi Yonetimi'ne iliskin faaliyetlerin gdzetimini yapmak;

Risk ybnetim sistemlerini en az yilda bir kez gbézden gecirmek ve risklerin
yénetim sorumlulugunu Ustlenen ilgili boélimlerdeki uygulamalarin, Komite
kararlarina uygun gerceklestiriimesini gbzetmek;

Teknik iflasi erken teshis etmek ve Ydénetim Kurulu’nun bu konuda
uyarilmasini saglamak;



* Yoénetim Kurulu’na, her iki ayda bir mevcut durumu degerlendiren, varsa
tehlikeleri isaret eden ve tavsiyeleri igeren raporlar sunmak, hazirlanan
raporlari denetim komitesi ve i¢ denetim birimi ile paylagsmak;

* Yillik faaliyet raporunda yer alacak olan, Komitenin Gyeleri, toplanma sikhgi,
yaratilen faaliyetleri de icerecek sekilde calisma esaslari ve Komitenin
etkinligine iligkin Yénetim Kurulu’nun degerlendirmesine zemin tegkil etmek
Uzere yillik degerlendirme raporu hazirlamak ve Yénetim Kurulu’na sunmak,

* SPK dizenlemeleri ve Turk Ticaret Kanunu ile Komiteye verilen/ verilecek
diger gorevleri yerine getirmek.

Komite, yilda en az 1 kez Denetim Komitesi ile bir araya gelerek denetim sonuclari
ve risk tespitlerinin uyumlarinin saglanmasini saglar.

Komite, kendi gérev ve sorumluluk alaniyla ilgili olarak degerlendirmelerini, ulastigi
onemli tespit ve Onerileri derhal Yonetim Kurulu’na yazili olarak bildirir.

Komitenin kararlari, Yénetim Kurulu’na tavsiye niteliginde olup, ilgili konularda nihai
karar sorumlulugu Yénetim Kurulu’'na aittir.

5.2. Hedef Belirleme

Birinci ve ikinci seviye savunma alaninda yer alan taraflarin risk ydnetimi
faaliyetlerine iligskin hedefleri, sirketin stratejik hedefleri ve risk istahi ile uyumlu
bicimde olusturulur.

5.2.1. Faaliyetlerle Uyum

Risk yonetiminin Sirketin ginlik faaliyetlerine ve stratejik planlamasina butinayle
entegre edilmesi, strdurdlebilir bir rekabet avantaji kazanmak icin saglanir.

5.2.2. Risk Yonetimi Prensipleri

Risk yonetimi fonksiyonu ile gunlik faaliyetlerimizin stratejik planlarimiz ile entegre
olmasini saglarken asagida yer alan prensipler gbzetilir.

5.2.2.1. Esneklik

Sirketin risk yonetimi cercevesi, sirketin risk istahini korurken kabul edilebilir
esnekliklere imkan tanir.

5.2.2.2. Risk istahi

Risk istahi, kabul edilebilir ve onaylanmigs maksimum risk seviyesi olarak
tanimlanmaktadir.

Kabul edilebilir risk istahi seviyesi, YOnetim Kurulu tarafindan Riskin Erken
Saptanmasi Komitesi 6nerileriyle belirlenir, yilda bir kez veya gerektiginde daha sik
gbzden gegirilir. Risk istah1 asagidaki maddeler yoluyla isler hale getirilir.

Risk Matrisi- Risk Seviyeleri,



Limitler veya zorunluluklar,

Anahtar Risk Gostergeleri tolerans seviyeleri Risk istahi belirlendikten sonra, Sirket’in
risk profili, risk istahi seviyelerine gbére periyodik olarak izlenir. Eger bu seviyeler
aslimis ise ya da asilmasi ihtimali varsa, Sirket'in Komite ve/ veya risk yénetiminden
sorumlu ydneticisi/uzmani veya hukuk ve uyum yoneticisi 6nerileriyle ilgili is birimleri
tarafindan gerekli 6nlemler alinir.

5.2.2.3. Risk farkindahgi

Sirket bunyesinde, ‘risk farkindaligr’ yiksek olan bir kultir olusturmak amaglanir.
Duzenli olarak yapilan toplantilar, egitimler ve raporlar yolu ile bu prensip uygulanir.

5.3. Olay Saptama

Olay saptama proaktif olarak ve risk degerlendirmesinin éncesinde yapilir.

Yonetim Kurulu Baskam1 ~ Yonetim Kurulu Baskan Vekili Yénetim Kurulu Uyesi
Haydar Sahin Fahri Kumbul Omer Hot
Imza Imza Imza
Yoénetim Kurulu Uyesi Yoénetim Kurulu Uyesi
Gozde Ciroglu Sinan Sahin
Imza Imza



