FORMUL PLASTIK VE METAL SANAYi A.S.
KAMUYU AYDINLATMA POLITIKASI
Madde 1: Kapsam ve Yasal Dayanak

isbu kamuyu aydinlatma politikasi, Formiil Plastik ve Metal Sanayi A.S. 'nin (“Sirket”)
ilgili dizenlemeler kapsaminda yapacag! bilgilendirmelere iliskin esaslar belirler. Bu
politika 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu, 6102 sayih Tark Ticaret Kanunu,
11-15.1 Sayili Ozel Durumlar Tebligi ve ilgili mevzuat kapsaminda hazirlanmigtir. Bu
politikay1 g6zetmek ve izlemekten Sirket Yatirimet iligkileri Bélimii sorumludur.

Madde 2: Amac

Kamuyu aydinlatma politikasinin amaci, Sirket’in tabi oldugu dizenlemeler ve esas
sbzlesme hukiumleriyle uyumlu olarak pay sahipleri, yatirrmcilar ve ¢alisanlar olmak
Uzere tUm menfaat sahipleri ile ticari sir niteligi tagsimayan her tarli bilgiyi tam, adil,
dogru, zamaninda, anlasilabilir, disik maliyetle ve kolay ulagsilabilir bir sekilde
eszamanlh paylasarak, aktif, etkin ve seffaf bir iletisim saglamaktir.

Kamuyu aydinlatma politikasinda amag, Sirket stratejileri ve performansini da dikkate
alarak, Sirket’in ge¢cmis performansini, gelecek beklentilerini, stratejilerini, ticari sir
niteligindeki bilgiler haricindeki hedeflerini ve vizyonunu kamuyla, ilgili yetkili
kurumlarla, mevcut ve potansiyel yatirnmcilarla ve pay sahipleriyle esit bir bicimde
paylasmak, Sirket’e ait finansal bilgileri genel kabul géren finansal raporlama ilkeleri
ve Sermaye Piyasasi Kurulu (“SPK”) dizenlemeleri cercevesinde dogru, adil,
zamaninda ve detayli bir gsekilde ilan ederek; yatirimci iligkileri birimi tarafindan
surekli, etkin ve acik bir iletisim platformu sunmaktir. Sirket aktif ve seffaf bir
bilgilendirme politikasi izlerken; kamuyu aydinlatmaya iligskin tim uygulamalarda SPK
ve Borsa istanbul, Sirket diizenlemelerine uyum gdstermek ve en etkin iletisim
politikasini uygulamay! amaclamaktadir.

Madde 3: Tanimlar

Sirket: Formul Plastik ve Metal Sanayi A.S.
SPK/Kurul: Sermaye Piyasasi Kurulu’'nu

Kanun: 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu’nu

Kamuyu Aydinlatma Platformu (KAP): Mevzuat uyarinca kamuya aciklanmasi
gerekli olan bilgilerin elektronik imzali olarak iletildigi ve kamuya duyuruldugu
elektronik sistemi, i¢sel Bilgi: Sermaye piyasasi araclarinin degerini, fiyatini veya
yatinmcilarin yatinm kararlarini etkileyebilecek henltiz kamuya agiklanmamis bilgi,
olay ve gelismeleri, Ozel Durumlar: Sermaye piyasas! araclarinin degerini, fiyatini
veya yatirimcilarin yatirim kararlarini etkileyebilecek i¢csel veya surekli bilgileri,

Siirekli Bilgi: icsel bilgi tanimi disinda kalan tiim bilgi, olay ve gelismeleri, Teblig:
11-15.1 sayili Ozel Durumlar Tebligi'ni ifade eder.



Madde 4: Kamuyu Aydinlatma Esaslari

Kamuyu aydinlatma esaslari, 6362 sayli Sermaye Piyasasi Kanunu, 6102 sayili Turk
Ticaret Kanunu, II-15.1 Sayili Ozel Durumlar Tebligi, Ozel Durumlar Rehberi ve ilgili
mevzuat kapsaminda yapllir.

Sarekli bilgilerin agiklanmasi yukimluligini doguran esaslar Tebligde detayli olarak
belirtiimis olup, Sirket tarafindan yapilmasi zorunlu surekli bilgi bildirimlerinin
takibinden gerekli bilgi akisinin kendilerine bildirilmis olmasi kosuluyla Yatirimci
iliskileri Bélimi yukimliddir.

Surekli bilgiler disindaki olasi bir durumun sermaye piyasasi aracinin degeri, fiyati ve
yatirimcilarin yatirirm kararlari Gzerinde etkili olup olmayacagi, isletmenin
bayukligine ve yapisina, ilgili sektoére, rekabet kosullarina, piyasa beklentilerine ve
ilgili diger faktorlere baghdir ve teblig kapsaminda bu bilgileri agiklamakla Sirketimiz
yukumludur.

icsel bilgilerin kamuya aciklanmasinin gerekip gerekmediginin degerlendirilebilmesi
icin, icsel bilgi niteligi tasiyabilecek durumlarin ivedilikle ve bilginin gizliligi korunarak
Yatirime iligkileri Boélimiine iletiimesiyle gorevleri ve bilgileri kapsaminda ilgili birim
yoneticileri ve her hallkarda Sirket Genel Madura yakamladdir.

Bir Ust maddede yer alan hiukim kapsaminda kendisine iletilen bilgiler, Sirket
Yatirimet lligkileri Boliimii tarafindan Sirket'in mali durumu ve faaliyetleri nedeniyle
sermaye piyasasi aracinin degeri Uzerinde etkili olabilecek, yatirimcilarin yatirm
kararlarini etkileyebilecek veya haklarini kullanmalarina yoénelik olay ve gelismeler
cergevesinde degerlendirilir. Yatirimci lliskileri Bélimii, bu degerlendirmeyi yaparken
kendisine iletilen veriler ve Sirket’e 6zgl kosullari esas alir ve sermaye piyasasinin
aracinin degeri, fiyati ve yatirrmcilarin yatirrm kararlarn Uzerinde etkili olup
olmayacagl degerlendirilirken Sirket Genel Mudurt ile her bir durum ayri ayri
incelenmek suretiyle mutabik kalarak ilerler.

icsel bilginin aciklanmasinin, Sirketin mesru cikarlarini olumsuz etkilemesinin soz
konusu oldugu durumlarda, Ozel Durumlar Tebligi ve Rehberi’nde belirtilen kosullar
saglanmak suretiyle Sirket'in aciklamayi erteleme hakki bulunmaktadir. Sirket,
erteleme kapsamindaki i¢sel bilginin gizli tutulmasi icin gerekli tiim tedbirleri alir. icsel
bilgilerin kamuya aciklanmasinin ertelenme sebepleri ortadan kalkar kalkmaz. Sirket
s6z konusu i¢sel bilgileri ilgili tebliglerde yazili olan esaslara uygun sekilde kamuya
aciklar. Yapilacak aciklamada erteleme karari ve bunun temelindeki sebepler belirtilir.

Aciklamanin ertelendigi slrecte, bilgiyi gizli tutmakla yUkumli Kigilerin kusuru
Uzerine, agiklanmasi ertelenen bilgiyle ilgili sOylentiler ¢ikar veya bazi detaylar
herhangi bir sekilde kamuya aciklanirsa, ertelenen bilginin gizliligi ortadan kalkar. Bu
durumda, Sirket bilginin gizliliginin korunamamasi nedeniyle ivedilikle kamuya
aciklama yapar.

Sirket'in kamuyu aydinlatma politikasi ydnetim kurulunun yetkisi altinda olusturulur ve
uygulanir. Bu politika cercevesinde; Sirket tarafindan kullanilan bilgilendirme



yontemleri ve araclari, periyodik olarak c¢ikarilan mali tablolar, bagimsiz denetci
raporu ve beyanlar, yillik ve ara dénem faaliyet raporlari, Sirket kurumsal internet
sitesinde, 6zel durum aciklamalari, ticaret sicil gazetesi aracihgi ile yapilan ilan ve
duyurular, telekonferans, telefon, e-posta, faks gibi iletisim araclariyla yapilan iletisim
yontemleri, sosyal medya, yazih ve gorsel medya, yatirirmcilarla yuz yize veya
telekonferans vasitasiyla yapilan bilgilendirme toplantilandir.

Pay sahipleri, yatirnmcilar ve analistlerden Sirket’e iletilen bilgi talepleri, kamuya
aciklanmig bilgiler cercevesinde yatirimci iligkileri birimi tarafindan yazili, s6zIli ya da
bilgilendirme toplantilar vasitasiyla yanitlanir. Sirket’in ara dénem ve yillik finansal ve
operasyonel sonuglarinin acgiklanmasini takiben, analist ve yatirrmcilarin sorularini
cevaplamak ve kamu nezdinde tartismak Uzere telekonferanslar organize edilir.
Sirket yetkilileri, zaman zaman, yatinmcilar ve analistlerle bilgi paylasmak amaciyla
ulusal ve uluslararasi duzeyde konferanslara veya toplantilara istirak edebilirler. Kural
olarak, Sirket adina yukarida belirtilen yéntem ve araclar g¢ercevesinde yapilacak
aciklama ve bilgilendirmeler, imza sirklleri uyarinca imzalanan form, beyan ve
raporlar disinda, yénetim kurulu tyeleri, CEO, Genel Mudiir, CFO, Yatirimci ligkileri
Yoneticisi tarafindan yapilir. Bunun haricinde 6zellikle gérevilendiriimedikce, Sirket
calisanlari sermaye piyasas! katillimcilarindan gelen sorulari cevaplandiramazlar.
Gelen bilgi talepleri yatirimci iligkileri birimine yénlendirilir.

Ayrica, yatirimci iligkileri birimi, Sirket’in yurt ici ve yurt disinda mevcut ve potansiyel
yatinmci kisi ve kurumlar ile araci kurumlar nezdinde tanitiminin yapilimasi, bu
kurumlarda calisan analistler ve arastirma uzmanlarinin bilgi taleplerinin
kargilanmasi, yatirimci iligkileri kapsaminda kendilerine iletilen sorulara cevap
verilmesi konularinda Sirket adina iletisimde bulunabilecektir.

Ozel durum aciklamalari, Yatirime lligkileri Bélim tarafindan hazirlanir ve elektronik
ortamda imzalanip Kamuyu Aydinlatma Platformu’na (“KAP”) iletilerek kamuya
aciklanir. Yatinmer lligkileri Bélimil, kamuyu aydinlatma agiklamalarini Kamuyu
Aydinlatma Platformu formatlarini kullanmak suretiyle tebligde aksi belirtimedikce
derhal yapar.

Sirket’de 6zel durum aciklama yukimluliginun yerine getirilmesinin
koordinasyonunda, Yatirimei iligkileri Yoneticiligi yetkili ve sorumludur.

Ozel durum aciklamalari ilke olarak Mali islerden Sorumlu Genel Miidiir Yardimcisi
(CFO), Yatirnmei lligkileri Bolimi Mudiri/Yoneticisi/Yetkilisi ve/veya Biitce ve
Raporlama Mudira ile Muhasebe Mudurd tarafindan imzalanarak KAP’a goénderilir.
Sirket adina 6zel durum aciklamasi yapmaya yetkili Kigilerin isimleri ve degisiklikler
Borsa’ya bildirilir.

Ozel durum aciklamalari Kurumsal internet Sitesi’nde de Tiirkce ve ingilizce olarak
yayimlanir. Ozel durum agiklamalari agiklamadan yararlanacak kisi ve kuruluslarin
karar vermelerine yardimci olmak amaciyla, zamaninda, dogru, anlasilabilir, yeterli
ve yaniltici ifadelerden uzak olacak sekilde duzenlenir. Yanlis bir bilgi
yayimlandiginda, ivedilikle yeni bir agiklama ile bu durum duzeltiimelidir.



Duzeltmeler KAP’ta yer alan ilgili form kullanilarak, agiklamanin dizeltme aciklamasi
oldugunu belirten bir bashk ve ilgili formda sorulan sorularin yanitlanmasi ile
yinelenir.

Tum kamuyu aydinlatma aciklamalarinin dili Tdrkge ’dir. Bununla birlikte, SPK
mevzuat ve Kurul’'un kurumsal yodnetime iliskin dizenlemeleri c¢ercevesinde
aciklamalarin Tirkce’nin yani sira es anli olarak ingilizce olarak da yayimlanmasi
gerektigi durumlarda her iki dilde de acgiklama yapilir. Herhangi bir Sirket caligani
daha 6nce kamuya ag¢iklanmamis 6nemli ve 6zel bir bilginin istem digi olarak kamuya
aciklandigini belirlerse, durumu derhal yatirimci iligkileri birimine bildirir. Bu yatirimci
iligkileri birimi tarafindan mevzuat hikdmleri dogrultusunda, uygun &6zel durum
aciklamasi hazirlanarak, KAP’a iletilir.

Yatinnmei iligkileri Bolimi, ézel durum aciklamalarini en ge¢ kamuya aciklama
yapildiktan sonraki is ginu icinde KAP ’ta belirtilen Sirket Kurumsal internet sitesinin
Yatirimei iligkileri sayfasinda ilan eder ve s6z konusu agiklamalari tebligde belirtilen
stre boyunca Sirket Kurumsal internet sitesinde bulundurmak ile yukimltudir. Bu
yukumluldk, Sirket Kurumsal internet sitesinde, KAP ’ta yer alan aciklamalara
baglanti verilmek suretiyle de yerine getirilebilir.

Sirket ara dénem ve yillik faaliyet sonuglari ile ilgili beklentiler konusunda
ybnlendirme yapmaz. Bunun yerine faaliyet sonuglarini etkileyen kritik konulari,
stratejik yaklagimlarini ve sektor ile faaliyet gosterilen ¢evrenin daha iyi anlasiimasini
saglayan édnemli unsurlari sermaye piyasasi katihmcilarina aktarmay tercih eder.

Sirket, kamuyu aydinlatma politikasina uygun olarak, zaman zaman gelecege yonelik
beklentilerini kamuya aciklayabilir. Gelecege ybnelik degerlendirmeler, 6zel durum
aciklama formatinda veya sunum formatinda KAP ‘°ta aciklanabilir. Kamuyla
paylasilan gelecege yoOnelik degerlendirmelerin belli varsayimlara gbre yapildigi ve
gerceklesen sonuglar ile farklihk gdsterebilecegi ilgililerin bilgisine sunulur. Gelecege
ybnelik degerlendirmelerle ilgili degisiklikler olmasi ya da degerlendirmelerin
gerceklesmeyeceginin anlasiimasi halinde zaman gecirilmeksizin ayni araglarla
kamuoyu bilgilendirilir.

Kamuyu aydinlatma politikasi, ilgili mevzuat c¢ercevesinde yonetim kurulunca
olusturularak onaylanmigtir. Kamuyu aydinlatma politikasinin izlenmesi, gbzetimi ve
geligtiriimesi yénetim kurulunun yetki ve sorumlulugu altindadir. Yatirimci iligkileri
birimi kamuyu aydinlatma ile ilgili her tarli hususu gbézetmek ve izlemek Uzere
gOrevlendirilmigtir.

isbu Kamuyu Aydinlatma Politikasinda yapilacak degisiklikler Yénetim Kurulu
onayina tabidir.



Yonetim Kurulu Baskam1 ~ Yonetim Kurulu Baskan Vekili Yénetim Kurulu Uyesi
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