FORMUL PLASTIK VE METAL SANAYi A.S.
INSAN HAKLARI POLITIKASI

insan Haklari’ni Etik Kurallari’nin ayriimaz bir parcasi kabul eden sirketimiz,

Tum galisanlarimizin ve ig ortaklarimizin Formil Plastik ve Metal Sanayi A.S.
Insan Haklari Politikasi’na uygun davranmasini saglamayi,

Faaliyette bulundugumuz bdlgelerde yasayan halkin haklarini gézetmeyi ve
hak ihlallerine kargi 6nlem almayi,

insan Haklarryla ilgili ulusal ve uluslararasi yasa ve yénetmeliklere uymayi, is
ortaklarimizin da uymasini saglamayi,

insan Haklarr’yla ilgili taahhatlerimizi, imzalamis oldugumuz Birlesmis Milletler
Kuresel llkeler Sozlesmesi'ne ve Turkiye’nin imzacisi oldugu Birlesmis Milletler
Evrensel Insan Haklari Beyannamesi’ne dayandirmayi,

Tum yatinm faaliyetlerimizde ve bu faaliyetleri kapsayan operasyonlarimizda
Birlesmis Milletler Insan Haklari Evrensel Beyannamesi dogrultusunda karar
almay ve faaliyetlerimizi bu dogrultuda diizenlemeyi,

Calisanlarimiz arasinda ayrimcilik yapilmasina hicbir kosulda firsat
vermemeyi ve tum calisanlarimiza Ucretlendirme, performans
degerlendirmesi, istihdam vb konularda esit haklar saglamayi,

Kadinlara is ortaminda firsat esitligi yaratimasini saglamaylr ve kadin
istihdamini arttirmayi,

Sirketimizin karar mekanizmalarinda toplumsal cinsiyet dengesini iyilestirmeyi
ve sirketimizin ydnetim kurulu ve Ust yonetimlerinde kadin oranini arttirmayi,

Tum paydaslarimizin yas, din, irk, kaltr farkhhiklarini kabul etmeyi ve deger
vermeyi,

Birlesmis Milletler Kiresel ilkeler Sézlesmesi imzacisi olarak faaliyetlerimizin
hicbir agsamasinda cocuk isci ¢alistirimasina higbir kosulda izin vermemeyi,

Tedarikcilerimizle yapilan s6zlesmelerde ¢ocuk isci ¢alistirimamasi konusunu
glvence altina almayi ve denetimlerde bu konuyu g6z édniinde bulundurmay!,

Birlesmis Milletler Kiresel ilkeler Sézlesmesi imzacisi olarak faaliyetlerimizin
hicbi r asamasinda yasa ve ydnetmeliklere uygun olmayan sartlarda zorla ve
cebren calistirmaya izin vermemeyi,

Calisanlarimizin is ortaminda ifade 6zgurligu hakkini kullanmalarini sekteye
ugratacak her turld durumun 6niine gegcmeyi ve sivil toplum kuruluslariyla is
birligine olanak tanimayi,

Calisanlarimizin toplu sézlesme hakki ve o&rglutlenme 6zgurlugine saygi
gOstermeyi,

Calisanlarimiza saglikh, ergonomik, glvenli ve memnuniyetle calisacaklar
kosullari olugturmayr,

Cahlsanlarimiza sirket itibarimizla sosyal olarak guvenilir bir isveren olmayi,



Calisanlarimizin is-yasam dengesini dikkate alan, calisan ebeveynlere uygun
bir ortam olusturmayi,

is ortaminda kétl muamele, yildirma ve taciz gibi olaylara miisamaha
gbstermemeyi,

Taahhut edilen ve uygulanan bu politikay! tim calisanlarimiza duyurmayi,
Kamu ve Gglncu sahislarin erigimine agik hale getirmeyi,

Politikamizin paydaslarimizla etkili iletisimini saglayarak takibini yapmayi,

insan Haklari politikasi olarak kabul etmigtir.
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