FORMUL PLASTIK VE METAL SANAYi A.S.
iC DENETIM TUZOGU
Madde 1: Amac ve Kapsam

Bu belgenin amaci, Formiil Plastik ve Metal Sanayi A.S. (“Sirket”) ic Denetim
Birimi'nin (“ic Denetim Birimi”) organizasyon, rol, yetki, sorumluluk ve uygulama
standartlarini belirlemek ve bir cergeve olusturmaktir. Bu belge, Sirket’in tim birim ve
operasyonlar ile ic Denetim Birimi arasinda aktif is birligini ve birbirleri arasindaki
iligkiyi dizenler.

ic denetim, siire¢ ve operasyonlarinin gelismesi igin siirdirilebilir deger katma hedefi
gdzeten bagimiz ve objektif giivence ve danismanlik faaliyetidir. ic denetim faaliyeti,
Sirket'in hedeflerine ulagmasi icin sirketin yonetisim, risk ydnetimi ve i¢c kontrol
sureclerinin etkinligini degerlendirir ve geligtiriimesine katkida bulunmay1 amacglar.

Madde 2: Rol

ic denetim faaliyeti Sirket yénetim kurulu (“Yénetim Kurulu”) tarafindan kurulur. i¢
denetim faaliyetinin sorumluluklar g6ézetim roll ¢cercevesinde Sirket denetim komitesi
(“Denetim Komitesi”) araciligi ile veya dogrudan Ydénetim Kurulu tarafindan
tanimlanir.

Sirket hissedarlari kendi denetcileri tarafindan yalniz denetim yapma ve uygunluk
olmasi durumunda Sirket'in ic Denetim Birimi ile beraber denetim yapma hakkini
sakli tutar. Bu gibi durumlarda, hissedarin sorumlu denetcileri islerin kapsami, suresi
ve diger detaylarini ilgili denetimlerin baslamasindan makul bir siire énce Denetim
Komitesi, Sirket genel midiirii (“Genel Miidiir’) ve Sirket ic denetim ydneticisine (“i¢
Denetim Ydéneticisi”) bildirir. Ayrica hissedarin denetgisi nihai denetim raporlarini
Denetim Komitesi, Genel Miidur ve i¢ Denetim Yéneticisi ile paylasacaktir.

Denetim Komitesi Sirket'in Denetim Komitesi Calisma Esaslarina uygun olarak
asagida sayilan gérev ve sorumluluklarini yerine getirecektir.

Madde 3: Profesyonellik

ic denetim faaliyeti Uluslararasi i¢c Denetim Enstitiisiiniin zorunlu rehberleri olan i¢
Denetim Tanimina, Mesleki Etik Ilkelere ve Standartlara uygun olarak yénetilir. Bu
zorunlu rehberler, i¢c denetimin profesyonel uygulamasi ve i¢c denetim faaliyetinin
performansinin etkinliginin degerlendirilmesi icin temel ilkeleri olusturmaktadir.

Ayrica i¢c denetim faaliyeti, Sirket'in yayinlanan tim politika, prosediirlerine uyumiu
hareket eder.

Madde 4: Yetki

ic denetim faaliyeti, gerceklestirdigi denetimler gergevesinde gizliligi ve emniyeti
konusunda azami sorumlu olmak kaydiyla, denetimlere iligkilin girkete ait tim
kayitlara, dokimanlara, bilgilere ve fiziksel alanlara erisime herhangi bir kisitlama
olmaksizin yetkilidir. Denetimlerle kisith olmamakla beraber erisim yetkisi ayrica
asagidaki bilgilere de icerir:



i.  Riskin Erken Saptanmasi Komitesi raporlari ve diger risk raporlari
ii. Bagimsiz ve dis denetim raporlari.

ii. Bilgi Teknolojileri sistemleri icin gerekli tim erisim yetkilerine (“okuma”
yetkilerine) sahip olmalidir. Tum sirket calisanlar rol ve sorumluluklari
cercevesinde i¢ denetim faaliyetine yardim eder. i¢ denetim faaliyetinin kisitsiz
olarak Yonetim Kurulu’na erisim yetkisi bulunmaktadir.

Madde 5: Organizasyon

ic Denetim Yéneticisi fonksiyonel olarak (denetim sonugclari vb.) Denetim Komitesi
araciligi ile Yénetim Kurulu’na, idari olarak Genel Mudur’e raporlar.

Yoénetim Kurulu;
i.  Ic Denetim TUz(gind onaylar.
i. Ic denetim planini onaylar.
iii. Ic denetim biitce ve kaynaklarini onaylar.
iv. Ic denetim faaliyetlerine iliskin ic Denetim Yéneticisi’nden bilgi alir.
v. ¢ Denetim Yéneticisi’nin atama ve gérevde alma kararlarini onaylar.
vi. ¢ Denetim Yéneticisi'nin lcret ve haklarini onaylar.

ic denetim faaliyeti esnasinda sirket yonetimi tarafindan kapsam ve kaynak
kisitlamasi uygulanip uygulanmadigini degerlendirir. Bu gérevlerin bazilarini Denetim
Komitesi araciligi ile yerine getirebilir.

Madde 6: Bagimsizlik ve Objektiflik

ic denetim faaliyetleri icin gerekli bagimsizlik ve objektifligi saglamak adina denetim
kapsami, denetim proseddurleri, siklidi, zamanlamasi ve denetim raporlari icerigi
Sirket’in diger birimleri tarafindan yapilacak tim yénlendirme ve etkilerin digindadir.
ic denetim faaliyeti dogrudan operasyonel sorumluluk veya yetki alamaz.

ic denetim faaliyeti yiritilen denetimler cercevesinde yapilan bilgi toplama,
degerlendirme ve iletisim faaliyetlerinde en yuksek dizeyde profesyonel objektiflik
ilkesine uygun olarak hareket eder. i¢c denetciler tiim ilgili durumlarda dengeli ve
objektif gbris olustururken gereginden fazla kendisinin veya bagkalarinin bireysel
gOrus ve menfaatinden etkilenmez.

ic Denetim Yéneticisi, en az yillda bir kez i¢ denetim faaliyetinin bagimsizhgini
Yoénetim Kurulu’na teyit eder. I¢ Denetim Yoéneticisi, bagimsizliginin ve objektifliginin
zedelendigini disindigl durumlari Denetim Komitesi ve Ydénetim Kurulu’na rapor
eder.

Madde 7: Gorev ve Sorumluluk

ic denetim faaliyeti genel cercevede organizasyonun yénetisim, risk ydnetimi ve ic
kontrol sureclerinin yeterlilik ve verimliligini, sirketin belirlenmis hedef ve amaclarina
ulasmasina yardimci olmak amaciyla degerlendiriimesinden sorumludur. Bu
sorumluluk asagidaki unsurlari ihtiva etmektedir:



Vi.

Vii.

viii.

Xi.

Xii.

Xiii.

Xiv.

Sirket’in risk ybdnetimi, kontrol ve ydnetisim sulreclerinin etkinligini
degerlendirmek ve gelistirmek, Sirket yonetimine iliskin Yonetim Kurulu'na
bagimsiz ve objektif giivence saglamak.

Organizasyonun stratejik hedeflerinin basarilmasina engel teskil edebilecek
risk faktorlerini degerlendirilmek.

Tanimlanan, 6&lculen, siniflandirilan ve raporlanan tim girket bilgilerinin
gavenilirliginin ve batdnliguni degerlendiriimek.

Sirket’in kurulu sistem ve streclerinin politika, plan, prosedur, kanun ve resmi
dizenlemelere uyumunu degerlendirmek.

Sirket varliklarinin uygun bir sekilde korundugunu teyit etmek.

Sirket kaynaklarinin verimlilik ve etkinlik ilkelerine uygun olarak kullanildigini
degerlendirmek.

Operasyonlarin planlandigi gibi yarataldiguna degerlendirmek ve sonuglarinin
tanimlanan amag ve hedeflere uygunlugunu teyit etmek.

Ydnetigsim sureglerini degerlendirmek ve glvence vermek.
Risk ydénetim sureclerinin etkinligini degerlendirmek.

Dis denetim faaliyetlerinin kalite performanslarini ve i¢c denetim ile olan
koordinasyonunu gozetmek.

Organizasyona uygun ydnetisim, risk ydnetimi ve kontrol faaliyetlerine iligkin
danigmanlik faaliyetleri sunmak.

Denetim plani kapsaminda i¢ denetim faaliyetlerinin amag, yetki, sorumluluk
ve performansini periyodik olarak raporlamak.

Yonetim Kurulu, Etik Kurul veya yoénetim tarafindan gdrevlendirildigi
durumlarda veya denetimlerde karsilastigi suistimallere kargi denetgi
inisiyatifini kullanarak etik incelemeler yapmak. Y6netim Kurulu'nun farkli
tasarrufu hari¢ olmak Uzere, Sirket’in etik inceleme ve sorusturmalarindan
sorumlu olmak.

Onemli risklerin, yénetisim ve suistimal konulari iceren kontrol sorunlari ile ic
Denetim Birimi’nin faaliyet alanina giren konulari ve Yénetim Kurulu, Denetim
Komitesi ve yonetim tarafindan talep edilen diger gdrevleri yerine getirmek.

Madde 8: ic Denetim Plani ve Biitce

En az yilda bir kez i¢ Denetim Yéneticisi tarafindan sunulan i¢ denetim plani Yonetim
Kurulu ve yonetim tarafindan gozden gegirilir. I¢ denetim plani Denetim Komitesi ve
Yonetim Kurulu tarafindan onaylanir. I¢ denetim butgcesi Denetim Komitesi tarafindan
onaylanir.

ic denetim plan, i¢ denetim galisma takvimini, biitcesini ve kaynak ihtiyacini igerir. i¢
denetim planinda gerceklesebilecek énemli bir kaynak kisitl, sapma veya gegcici
degisikligin olasi etkileri Yénetim Kurulu ve yénetime raporlanir.

ic denetim plani Yénetim Kurulu’nun ve yénetim degerlendirmeleri dikkate alinarak
risk bazl olarak olusturulur.



Madde 9: Raporlama ve G6zetim

Yazili i¢ denetim raporlari, her bir ic denetim gérevi sonucunda ic Denetim Yéneticisi
veya onun yetkilendirmis oldugu i¢c denetci tarafindan hazirlanarak Y&netim
Kurulu’na, Denetim Komitesi’ne ve uygun gorulen taraflara iletilir.

ic denetim faaliyeti, denetim bulgularinin raporda belirtilen tamamlanma tarihlerine
gore takibinden sorumludur. Periyodik olarak veya talep halinde bulgularin son
durumlarini Yoénetim Kurulu ve Denetim Komitesi ile paylasir.

Madde 10: Kalite Giivence ve Gelistirme Programi

ic denetim faaliyeti kalite glivence ve gelistrme programini tim i¢c denetim
faaliyetlerini kapsar sekilde surdurir. Program kapsaminda i¢ denetim faaliyetinin
Uluslararas! i¢ Denetim Enstitiisiiniin zorunlu rehberlerine uyumunun ve i¢ denetim
faaliyetinin etkinlik ve verimliginin degerlendiriimesi yapilarak gelisim alanlar
belirlenir.

ic Denetim Yoéneticisi, Yonetim Kurulu ve yénetim nezdinde kalite gilvence ve gelisim
programina iliskin devamli i¢c degerlendirme ve dis degerlendirme faaliyetlerinin
iletisimini saglar.

Madde 11: Yururliik ve Gézden Gecirme

ic Denetim Tiz(igl, Yénetim Kurulu onaylandigi tarihte yiriirliige girer. Bu belge i¢
Denetim Birimi tarafindan gdézden gegirilir. Bu belgede yalnizca Denetim Komitesi
Onerisi ve Yénetim Kurulu’nun onayi ile degisiklik yapilabilir.
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