FORMUL PLASTIiK VE METAL SANAYI ANONIM SIRKETi
("SIRKET")
DENETIM KOMITESI GOREV VE CALISMA ESASLARI

1. Amag

Sirket, 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu ("SPKn"), 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu
("TTK"), Sermaye Piyasasi Kurulu'nun ("SPK") Kurumsal Yonetim Tebligi (II-17.1) ve zaman
zaman tadil edilip degistirilebilen, yiirtirliikteki Kurumsal Yonetim Tebligi'nde diizenlenen
Kurumsal Yénetim ilkeleri uyarinca 14.05.2026 tarihli ve 2026-13 sayili Yonetim Kurulu
Karariyla Denetim Komitesi'ni ("Komite") kurmustur.

Komitenin amaci, Sirket'in muhasebe sistemi, finansal bilgilerinin kamuya a¢iklanmas,
bagimsiz denetimi ve sirketin i¢ kontrol ve i¢ denetim sisteminin isleyisinin ve etkinliginin
gozetimidir.

2. Komitenin Yapisi

Komitenin en az iki tiyeden olusmasi gerekir ve tiim iiyelerin bagimsiz yénetim kurulu tiyesi
niteliginde olmasi gerekir.

Komite tliyelerinden en az biri denetim/muhasebe ve finans konusunda 5 yillik tecriibeye
sahip olmalidir.

Bir yonetim kurulu liyesinin birden fazla komitede gorev almamasina 6zen gosterilir.
Komitenin hangi liyelerden olusacagi yonetim kurulu tarafindan belirlenir.

3. Komitenin Gorev ve Sorumluluklar:
Komitenin gorev ve sorumluluklari sunlardir:

e Sirket'in muhasebe sistemi, finansal bilgilerinin kamuya a¢iklanmasi, bagimsiz denetimi
ve sirketin i¢ kontrol ve i¢c denetim sisteminin isleyisinin ve etkinliginin gozetimi,

e Bagimsiz denetim kurulusunun se¢imi, bagimsiz denetim s6zlesmelerinin hazirlanarak
bagimsiz denetim siirecinin baslatilmasi ve bagimsiz denetim kurulusunun her
asamadaki ¢calismalarinin gézetimi,

e Sirketin hizmet alacag1 bagimsiz denetim kurulusu ile bu kuruluslardan alinacak
hizmetlerin belirlenmesi ve yonetim kurulunun onayina sunulmasi,

e Sirketin muhasebe ve i¢ kontrol sistemi ile bagimsiz denetimiyle ilgili olarak sirkete
ulasan sikayetlerin incelenmesi, sonuca baglanmasi, sirket calisanlarinin, sirketin
muhasebe ve bagimsiz denetim konularindaki bildirimlerinin gizlilik ilkesi ¢ercevesinde
degerlendirilmesi konularinda uygulanacak yontem ve kriterlerin belirlenmesi,

e Kamuya acgiklanacak yillik ve ara donem finansal tablolarin Sirket'in izledigi muhasebe
ilkeleri ile gercege uygunluguna ve dogruluguna iliskin degerlendirmelerin yapilmasi,



Sirket'in sorumlu yoneticileri ve bagimsiz denetgilerinin de goriisleri alinilarak komite
degerlendirmeleriyle birlikte yonetim kuruluna yazili olarak bildirilmesi,

e Komitenin gorev ve sorumluluk alanmyla ilgili tespitlerin ve konuya iliskin
degerlendirmelerin ve 6nerilerin derhal yonetim kuruluna yazili olarak bildirilmesi.

4. Komitenin Calismalari ve Toplantilar:

Komite; en az li¢ ayda bir olmak tlizere yilda en az dort kere toplanir ve toplanti sonuglari
tutanaga baglanarak alinan kararlar yoénetim kuruluna sunulur.

Komitenin faaliyetleri ve toplanti sonuclar1 hakkinda yillik faaliyet raporunda agiklama
yapilmasi gereKkir.

Komitenin hesap dénemi icinde ydnetim kuruluna kag kez yazili bildirimde bulundugu da
yillik faaliyet raporunda belirtilir.

Komite, gerekli gordiigii kisiyi toplantilarina davet edebilir ve goriislerini alabilir.

Komite, faaliyetleriyle ilgili olarak ihtiya¢ gordiigii konularda bagimsiz uzman
goriislerinden yararlanir. Komitenin ihtiya¢ duydugu danismanlik hizmetlerinin bedeli
Sirket tarafindan karsilanir. Ancak bu durumda hizmet alinan kisi/kurulus hakkinda bilgi ile
bu kisi/kurulusun Sirket ile herhangi bir iliskisinin olup olmadig1 hususundaki bilgiye
faaliyet raporunda yer verilir.

5. Komitenin Calisma Esaslarinda Degisiklik

Bu calisma esaslarindaki degisiklik onerileri komite tarafindan Yonetim Kurulu'na sunulur.
Hazirlanan 6neriler, Yonetim Kurulu'nun ilk toplantisinda glindeme alinir.

6. Yirirlik

Bu calisma esaslari ve bunlara iliskin degisiklik ve giincellemeler Yonetim Kurulu karari ile
yurirlige girer.



